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Platforma pé&r té Dregtat e Njeriut

Goal: QYTETE DHE KOMUNITETE TE QENDRUESHME

Ndértimi i qyteteve dhei vendbanimeve gjithépérfshirés, té sigurt, rezistenté dhe té géndrueshém.

Target: 11.1

Deri né vitin 2030, té sigurohet pér té gjithé njerézit gage pér strehim té pérshtatshém, té sigurt dhe té
pérballueshém dhe né shérbime bazé dhe té pérmirésohet situata né lagjet e varféra.

| nstrumentet
ndérkombétare

KEFDG

Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas

Nenet

Neni 14.2

Palét e Shteteve marrin té gjitha masat e duhura pér té eleminuar diskriminimin
ndaj grave né zonat rurale né ményré gé té sigurojné, mbi bazén e barazisé sé
burrave dhe grave, gé ata té marrin pjesé dhe té pérfitojné nga zhvillimi rural dhe,
vecanérisht, t'u sigurojné grave tétillae drgjta:

(a) Té marré pjesé né shtjellimin dhe zbatimin e planifikimit té zhvillimit né té
gjithanivelet;

(b) Té keté akses né institucione adekuate té kujdesit shéndetésor, pérfshiré
informacionin, késhillimin dhe shérbimet né planifikimin e familjes,

(c) Pér té pérfituar drejtpérdrejt nga programet e sigurimeve shogérore;

(d) TEé marré té gjithallojet e trajnimeve dhe arsimimit, formale dhe joformale,
pérfshiré até gé lidhet me arsimimin funksional, si dhe, ndér té tjera, pérfitimin e
té gjitha shérbimeve té komunitetit dhe shtrirjes, me géllim té rritjes sé aftésive té
tyre teknike;

(e) Té organizojné grupe té veté-ndihmés dhe kooperativa né ményré gé té
sigurojné gagje té barabarté né mundési ekonomike pérmes punésimit ose veté-
punésimit;

(f) Té marré pjesé né té gjitha aktivitetet e komunitetit;

(g) Té keté gase né kredi dhe kredi bujgésore, lehtésirat e marketingut,
teknologjiné e duhur dhe tragjtimin e barabarté né tokén dhe reformén agrare, si
dhe né skemat e rivendoges sé tokés;

(h) Té gézojé kushte té pérshtatshme jetese, vecanérisht né lidhje me strehimin,
kanalizimet, furnizimin me energji elektrike dhe ujé, transportin dhe
komunikimet.



I nstrumentet

ndérkombétare

KEFDG

Konventa pér Eliminimin e

té gjitha Formave té

Diskriminimit ndgj Gruas

KNEFDR

Konventa ndérkombétare
mbi eliminimin e té gjitha
formave té diskriminimit

racor

KNEFDR

Konventa ndérkombétare
mbi eliminimin e té gjitha
formave té diskriminimit

racor
KNEFDR

Konventa ndérkombétare
mbi eliminimin e té gjitha
formave té diskriminimit

racor

DUDNJ

Deklarata Universale pér té

Drejtat e Njeriut

KKMPK

Konventa Kornizé e

Késhillit té Evropés pér
Mbrojtjen e Pakicave

Kombétare

Ligjet

Nenet

Nenet
Neni 14.2 h

(h) Té gézojé kushte té pérshtatshme jetese, vecanérisht né lidhje me strehimin,
kanalizimet, furnizimin me energji elektrike

Neni 5

Né pérputhje me detyrimet themelore té pércaktuara né nenin 2 té késgj
Konvente, Shtetet Palé marrin pérsipér té ndal ojné dhe eliminojné diskriminimin
racor né té gjithaformat e tij dhe té garantojné té drejtén e secilit, padallim sai
pérket racés, ngjyrés, ose kombétar ose etnik. origjina, pér baraziné paraligjit,
vecanérisht né gézimin e té drejtave té méposhtme:

Neni 5.e

5.e Té drejtat ekonomike, sociae dhe kulturore, né veganti:

5.e.ii

E drejta e strehimit;

Neni 25 para 1

1. Gjithkush ka té drejté pér njé nivel jetese té mjaftueshémii cili t'i pérgjigjet
shéndetit dhe jetés sé pérshtatshme si té atij personalisht, ashtu edhe té familjes sé
tij, duke pérfshiré ushqgimin, veshmbathjen, banesén, kujdesin mjeksor dhe
shérbimet e nevojshme sociale, si edhe té drejtén pér té genéi siguruar né rast
sémundjegje, papunésie, vejanie, plegérie dhe raste té tjera té humbjeve té mjeteve
pér jetesé pér shkak té rrethanave té pavarura nga vullneti i tij.

Neni 4.2

2.Palét angazhohen qgé té miratojné, kurdoheré gé éshté e nevojshme, masa té
pérshtatshme me géllim gé té nxisin, né té gjitha sferat e jetés ekonomike,
shogérore, politike dhe kulturore, barazi té ploté dhe efektive ndérmjet personave
géi pérkasin njé pakice kombétare dhe atyre qéi pérkasin shumicés. Lidhur me
kété, ata do té marrin parasysh né ményrén e duhur kushtet e vecanta té personave
gé u pérkasin pakicave kombétare.



LKD

Ligji Nr.
05/L -021
pér mbrojtje
nga
diskriminimi

Neni 1

Qéllimi i kétij ligji éshté pércaktimi i njé kornize té pérgjithshme pér parandalimin dhe luftimin
e diskriminimit né bazé té kombésisé apo lidhjes me ndonjé komunitet, origjinés sociale apo
kombétare, racés, etnisé, ngjyrés, lindjes, origjinés, seksit, gjinisé, identitetit gjinor, orientimit
seksual, gjuhés, shtetésisé, besimit fetar dhe besimit, pérkatésisé politike, mendimit politik apo
mendimeve té tjera, gjendjes social e ose personale, moshés, gjendjes familjare ose martesore,
shtatézénisé, lehonisé, gjendjes pasurore, gjend)es shéndetésore, aftésisé sé kufizuar,
trashégimisé gjenetike ose ndonjé baze tjetér, me géllim té zbatimit té parimit té trajtimit té
barabarté.



LKD

Ligji Nr.
05/L -021
pér mbrojtje
nga
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Neni 4
Llojet etragjtimit té pabarabarté
1. Llojet etrajtimit té pabarabarté jané si né vijim:

1.1. Diskriminimi i drejtpérdrejté konsiderohet kur njé person trgjtohet né ményré mé pak té
favorshme sesatrgjtohet, kagenéi trgjtuar ose do té trajtohet njé person tjetér né njé situaté té
krahasueshme, sipas njé apo mé shumé nga bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji;

1.2. Diskriminimi i térthorté konsiderohet kur, njé dispozité, kriter apo praktiké e paanshme né
dukje e vé, e kavéné apo do ta vé personin né pozité té pabarabarté krahasuar me té tjerét, sipas
njé apo mé shumé nga bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, pérveg né rastet kur
dispozita, praktika apo kriteri i tillé mund té arsyetohet né piképamje objektive me njé gélim
legjitim, dhe mjetet pér arritjen e géllimit jané té pérshtatshme dhe domosdoshme;

1.3. Ngacmimi konsiderohet diskriminim, kur njé gellje e padéshirueshme (gé pérfshin por, nuk
kufizohet né gellje té natyrés sé padéshirueshme seksual e dhe/apo psikologjike, gé ka pér géllim
apo pasojé shkeljen e dinjitetit té& personit dhe krijimin e ambientit frikésues, armigésor,
degradues, néngmues apo fyes) mbi bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji;

1.4. Nxitja pér té diskriminuar konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin njé
(1) té kétij Ligji, dnhe pérfshin ¢do promovim té urrejtjes kur gjo béhet me dashje”.

1.5. Viktimizimi konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij
Ligji, dhe ndodhé kur personi pérjeton trajtim té pafavorshém apo pasoja negative si reagim ndaj
ankimit apo mos ankimimit (procedurave té filluara) apo veprimeve me géllim té zbatimit té
parimit té trajtimit té barabarté, ose né rastet kur personi i tillé ofron informacione, déshmi apo
ndihmé né lidhje me ankesén ose procedurén né rast té diskriminimit;

1.6. Segragacioni konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij
Ligji, duke pérfshiré mbrojtjen e ¢do personi gé nuk merr pjesé né njé ankim pér diskriminim po
géi cili mendohet ta keté béré ate, i cili ndodhé né rastet kur njé ose disa persona vecohen nga té
tjerét pérmes personave fizik, juridik, ose me kombinimin e té dyjave, nga sektori publik, privat
apo nga té dy sektorét, dhe ky vecim béhet mbi njé nga bazat e pércaktuara né nenin 1 (njé) té
kétij Ligji;

1.7. Dikriminimi né bazé té asociimit - konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né
nenin njé (1) té kétij Ligji, shénjestrimi i personave gé nuk i pérkasin njé grupi té caktuar por, gé
jané pal é té treta gé asociohen me ato grupe;

1.8. Mosdhénia e njé pérshtatjeje/akomodimi té arsyeshém pér personat me aftési té kufizuar, né
pérputhje me nevojat e tyre specifike konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin
njé (1) té kétij Ligji, pérvecse kur éshté njé barré e paarsyeshme pér personin gé éshté i detyruar
ta ofrojé dhe kjo nuk bie né kundérshtim me legjislacionin né fugi, duke marré né konsideraté
pér kété qéllim faktoré té tillé si pérdorimi i burimeve té disponueshme publike, pjesémarrjen né
jetén sociale dhe publike dhe garantimin e gasjes né vendin e punés dhe kushte té pérshtatshme
pune;

1.9. Diskriminimi né bazé té pérceptimit - kosiderohet diskriminimi sipas nenit njé (1) té kétij
Ligji, vendogia né objektiv jo té personave gé i pérkasin njé grupi té caktuar, por personave té
treté qé pérceptohen se i pérkasin grupit;

1.10. Diskriminimi i shuméfishté, ndodh kur diskriminimi éshté i bazuar né ¢farédo kombinimi
mbi bazat e mbuluarame kété ligj. Diskriminimi i shuméfishté dhe bazat e shuméfishta



Neni 3

Koncepti i diskriminimit

tIK[I) Ny L Parimi i trgtimit t& barabarté nénkupton se nuk do té ket kurrfard diskriminimi &

05%]_ i 02'1 drejtpérdrejté apo té térthorté sipas kuptimit té cilédo nga bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té
oL -021 i Ligli,

pér mbrojtje

nga 2. Diskriminim éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé né cfarédo baze té

diskriminimi- pecaktiara né nenin njé (1) té kétij Ligji, gé ka pér qéllim apo efekt té zhvleftésoj ose cénoj
njohjen, gézimin ose ushtrimin, né té nj&tén meényré meté tjerét, té té drejtave dhelirive
themel ore té njohura nga Kushtetuta dhe ligjet tjera té aplikueshme né Republikén e Kosoveés.

Neni 5
LKD
Ligji Nr. Format e rénda té diskriminimit
05/L -021
pér mbrojtje  §elljadiskriminuese e cila éshté motivuar nga mé shume se njé bazé apo e cila éshté kryer mé
nga shumé se njé heré, apo e cilaka zgjatur pér njé periudhé té gjaté kohore apo ka pasur pasoja

diskriminimi  veganérishté té démshme pér viktimén konsiderohet formé e réndé e diskriminimit.
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Neni 9

Avokati 1 Popullit 1. Avokati i Popullit &shté Institucion i shtetit, i cili béné promovimin dhe
diskriminimin sipasligjit pérkatés pér Avokatin e Popullit. 2. Avokati i Popullit ka kéto
kompetenca: 2.1. pranon dhe heton parashtresat e personave, ndérmjetéson, jep mendime dhe
rekomandime pér rastet konkrete té diskriminimit; 2.2. ofron asistencé viktimave té
diskriminimit né bérjen e ankesave kundér diskriminimit dhe ofron informatat e domosdoshme
personave gé kané paragitur njé ankesé pér diskriminim né lidhje me té drejtat e tyre, pér
detyrimet dhe mundésité e gjykatés, si dhe pé& mjetet tjera mbrojtése; 2.3. Avokati i Popullit ka
autorizim té hetoj ose té veproj mbi ndonjé ankesé té parashtruar ose me veté-iniciative (ex-
officio) kur ka bazé pér té dyshuar se ka ndodhur diskriminimi nga subjektet e sektorit publik;
2.4. u drejtohet organeve té prokurorisé dhe té hetimit direkt me njé kerkesé pér fillimin e
hetimit té kundérvajtjeve dhe veprave penae dhe kérkon fillimin e procedimit diciplinor té
Zbatueshém; 2.5. informon publikun pér rastet e diskriminimit dhe ndérmerr masa pér
promovimin e barazisg, té drejtave té njeriut dne mos diskriminimin; 2.6. pércjell zbatimin e
kétij ligji dheinicon ndryshimin e dispozitave pér zbatimin dhe avancimin e mbrojtjes nga
diskriminimi; 2.7 ofron késhilla, udhézime dhe mbéshtetje, subjekteve té sektorit publik dhe
privat mbi praktikat e mira né promovimin e barazisé, né pérshtatjen ndaj diversitetit dhe
parandalimin e diskriminimit mbi bazat e mbuluarangaLigji pérkatés pér Barazi Gjinore dhe
ngaky Ligj, s dhe jep rekomandime pér marrjen e masave pér promovimin e barazisg,
pérshtatjen ndaj diversitetit dhe/ose luftimin e diskriminimit; 2.8. ofron késhilla, mbéshtetje dhe
udhézime organizatave jo-geveritare dhe partneréve social né praktikat e mira dhe efektive né
luftimin e diskriminimit dhe promovimin e barazisg, né vecanti organizatave gé merren me
céshtjet e barazisé dhe jo-diskriminimin; 2.9. jep mendime né projekt-aktet normative pér
mbrojtjen nga diskriminimi; 2.10. mbledh té dhéna statistikore dhe té dhénaté tjera, realizon
studime, hulumtime dhe trajnime, né lidhje me diskriminimin; 2.11. bashké&unon me partnerét
social, organizatat jo-geveritare, gé merren me promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té
njeriut, me mekanizmat pérkatése té shteteve tjera gé merren me promovimin dhe mbrojtjen e té
drejtave té njeriut, s dhe me institucionet dhe bashkésité fetare té regjistruara né Kosové; 2.12.
paraget raport sé paku ¢do vit né Kuvendin e Republikés sé Kosovés pér zbatimin e kétij Ligji
dhe gjithashtu mund té hartojé raporte té vecanta pér zbatimin etij; 2.13. Avokati i Popullit
mund té paragitet né cilésiné e mikut té gjykatés (amicus curiae ) né proceset gjygésore gé kané
té b&né me ¢éshtjet e barazisé dhe mbrojtjes nga diskriminimi; 2.14. mund té hartojé Kode té
Praktikave té Mira, pér [uftimin e diskriminimit dhe pér promovimin e barazisg, té cilat, mund té
pérdorén si piké referimi né rastet e diskriminimit.

Neni 13
Padité pér mosmarréveshjet pér diskriminimin

1. Cdo person ose grup i personave gé ankohen se kané gené té diskriminuar mbi bazat e
pérmendura né nenin njé (1) té kétij Ligji mund té paragesin padi né gjykatén kompetente.
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Neni 15
Ndalimi i diskriminimit gjinor né marrédhéniet e punés

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé, statusit martesor apo
familjar, shtatzénisg, lindjes, prindérisé dhe secilés formé té kujdestarisé né sektorin publik ose
privat, sai pérket:

1.1. kushteve pér gage né punésim, né puné té pavarur ose té obliguar, duke pérfshiré kriteret e
pérzgjedhjes dhe kushtet e rekrutimit, pavarésisht degés sé aktivitetit dne né té gjithanivelet e
hierarkisé profesionale, duke pérfshiré avancimin;

1.2. gages né té gjithallojet dhe nivelet e drgjtimit profesional, trajnimin profesiona dhe té
avancuar dhe rikualifikimet pérfshiré pérvojén e punés praktike;

1.3. punésimi dhe kushtet e punés, pérfshiré shkarkimin nga puna, si dhe paga;

1.4. anétarésimi dhe pérfshirja né njé organizaté té punétoréve ose té punédhénésve, ose ndonjé
organizaté anétarét e sé cilés ushtrojné njé profesion té caktuar, duke pérfshiré pérfitimet e
siguruara nga organizatat etilla;

1.5 Qasjes né punésim, pérfshiré trajnimin pér punésim, njétrajtim i ndryshémi cili éshtéi
bazuar né njé karakteristiké lidhur me gjininé nuk paraget diskriminim kur, pér shkak té natyrés
SB veganté té aktiviteteve profesionale apo té kushteve né té cilin kryhen ato, nése njé
karakteristiké e tillé pérbén njé kérkesé pércaktuese profesionale, me kusht gé géllimi i sgj éshté
legjitim dhe kérkesa éshté proporcionale.

Neni 16 Ndalimi i diskriminimit gjinor né skemat e sigurimit shogéror né puné

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé né té gjitha skemat e
sigurimit shogéror né puné, né veganti sai pérket:

1.1. fushés sé skemave té tilla dhe kushtet e gagjes né to;
1.2. detyrimit pér té kontribuar dhe llogaritjet e kontributeve;

1.3. llogaritjes s pérfitimeve, pérfshiré pérfitimet suplementare né lidhje me bashkéshortin/ en
apo vartésve, s dhe kushtet gé rregullojné kohézgjatjen dhe gézimin e té drejtés pér pérfitime.

Neni 1

1. Ky ligj, garanton, mbron dhe promovon baraziné midis gjinive, si vleré themelore pér
zhvillimin demokratik té& shogérisé.

2. Ky ligj pércakton masat e pérgjithshme dhe té vecanta pér mbrojtjen dhe sigurimin e té
drejtave té barabarta té femrave dhe meshkujve, si dhe pércakton institucionet pérgjegjése dhe
kompetencat e tyre.
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Neni 4
Ndalimi i diskriminimit gjinor

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté gjinor, duke pérfshiré trajtimin mé pak
té favorshém té femrave pér shkak té shtatzénisé dhe amésisé, gjendjes martesore, Kombési s,
racés, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual, statusit social, besimit fetar dhe besimit, moshés,
ose ndonjé bazé tjetér té pércaktuar me ligj apo marréveshje dhe instrumente ndérkombétare né
fuqi.

2. Dhuna né baza gjinore éshté njé formé e diskriminimit e cila seriozisht pengon aftésiné e
femrave dhe meshkujve gét’i gézojné té drejtat dhe lirité né baza té barabarta dhe éshté e
ndaluar.

3. Ngacmimi dhe ngacmimi seksual jané té ndaluara. Refuzimi apo dorézimi i njé personi ndaj
gelljes s tillé nuk mund té pérdorét si bazé pér njé vendim gé prek até person.

4. Me géllim té ndalimit té diskriminimit gjinor me legjislacion, politika, programe dhe praktika,
parimi i barazisé gjinore dhe integrimit gjinor, duke pérfshiré pérfitimet pas shtatzénésisé dhe
lindjes, zbatohet né té gjitha planifikimet, buxhetimet dhe zbatimet e akteve té mésipérme nga
subjektet publike dhe private.

5. Udhézimi pér diskriminim té drejtpérdrejté apo té térthorté né bazé té gjinisé konsiderohet
diskriminim sipas kuptimit té kétij ligji.

6. Nuk do té keté viktimizim té personave té pérfshiré né parashtrimin apo procedimin e
ankesave té diskriminimit, ngacmimit apo ngacmimit seksual té parashtruara né bazé té kétij
ligji.
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Neni 5
Masat e pérgjithshme pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe sigurimin e barazis gjinore

1. Me géllim té parandalimit dhe eliminimit té diskriminimit gjinor si dhe arritjes sé barazisé
gjinore, institucionet e Republikés sé Kosovés té té gjitha niveleve té pushtetit ligjveénés,
ekzekutiv, gjygésor dhe institucionet e tjera publike jané pérgjegjése pér té zbatuar masat
legjislative dhe masat tjera duke pérfshiré: 1.1. analizén e statusit té femrave dhe meshkujve né
organizatat dhe fushat pérkatése;

1.2. miratimin e strategjive dhe planeve té veprimit pér promovimin dhe vendosjen e barazisé
gjinore né pérputhje me Programin e Kosovés pér barazi gjinore;

1.3. pérfshirjen e integrimit gjinor né té gjitha politikat, dokumentet dhe legjislacion;

1.4. sigurimin e proceseve té pérzgjedhjes, punésimit dhe caktimit né puné, duke pérfshiré edhe
pozicione drejtuese, né pérputhje me kérkesén pér pérfagésim té barabarté té femrave dhe
meshkuijve;

1.5. pérfshirjen e buxhetimit gjinor né té gjitha fushat, si njé instrument i nevojshém pér té
garantuar gé parimi i barazisé gjinore té respektohet né mbledhjen, shpérndarjen dhe caktimin e
burimeve;

1.6. sigurimin e pérfagésimit té barabarté té femrave dhe meshkujve né té gjitha konferencat,
mbledhjet, seminaret dhe trajnimet jashté dhe brenda vendit;

1.7. caktimin e burimeve té pérshtatshme njerézore dhe financiare pér programe, projekte, dhe
iniciativa pér arritjen e barazisé gjinore dhe fugizimin e femrave;

1.8. ndarjen sipas gjinisé té té gjitha té dhénave té nevojshme statistikore, gé mblidhen,
regjistrohen, pérpunohen dhe obligohen gé kéto té dhénat’'i dorézojné né Agjenciné e
Statistikave té Kosoveés;

1.9. té marré parasysh baraziné gjinore né rastin e emértimit té institucioneve, shkollave e
rrugeve.

2. Cdo dispozité, e cila éshté né kundérshtim me parimin e trajtimit t& barabarté sipas kétij ligji
shfugizohet.

3. Kontratat publike si dhe ¢do dispozité né kundérshtim me parimin e trajtimit té barabarté, e
cila éshté e pérfshiré né kontratat apo marréveshjet individual e a kolektive, jané ose mund té
shpallen té pavlefshme apo té ndryshohen né pérputhje me dispozitat e Ligjit pé& mbrojtje nga
diskriminimi.
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Neni 16

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé né té gjitha skemat e
sigurimit shogéror né puné, né vecanti sai pérket:

1.1. fushés sé skemave té tilla dhe kushtet e gasjes né to;
1.2. detyrimit pér té kontribuar dhe llogaritjet e kontributeve;

1.3. llogaritjes sé pérfitimeve, pérfshiré pérfitimet suplementare né lidhje me bashkéshortin/ en
apo vartésve, s dhe kushtet gé rregullojné kohézgjatjen dhe gézimin e té drejtés pér pérfitime.

Neni 22

Mbrojtjajuridike e té drejtés sé trajtimit té barabarté té femrave dhe meshkujve

1. Personat té cilét konsiderojné se parimi i trajtimit té barabarté nuk éshté zbatuar ndgj tyre,
mund té iniciojné procedura dhe paragesin prova para organit administrativ apo Gjykatés
kompetente né pérputhje me dispoztat e Ligjit pér mbrojtje nga diskriminimi.

Neni 19

Ndalimi i diskriminimit gjinor né gage dhe furnizim me mallra dhe shérbime

1. Ndalohet Diskriminimi né bazé té gjinisé né gasj e dhe furnizim me mallra dhe shérbime

2. Ky ligj zbatohet pér té gjithé personat té cilét ofrojné mallra dhe shérbime, té cilét jané né
dispozicion pér publikun pavarésisht nése personi néfjaléi pérket sektorit publik apo privat,
duke pérfshiré dhe organet publike, té cilat jané ofruar jashté zonés sé jetés private dhe familjare

té ofruara nga institucionet publike dhe private.

3. Ky ligj nuk cenon liriné e individit pér té zgjedhur njé partner kontraktual pér sa kohé gé
zgjedhjae njéindividi e partnerit kontraktual nuk éshté bazuar né gjininé e atij personi.

4. Ky ligj nuk do té pérjashtojé diferencat né trajtim, nése sigurimi i mallrave dhe shérbimeve
ekskluzivisht ose kryesisht pér anétarét e njé gjinie justifikohet me njé géllim legjitim dhe mjetet
pér arritjen e géllimit jané adekuate dhe té nevojshme.
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Neni 20
Ndalimi i diskriminimit gjinor dhe trajtimit té& pabarabarté

1. Ndalohet diskriminimi mbi bazé gjinore né institucione arsimore né té gjitha nivelet, duke
pérfshiré gagen né arsimim, procesin e pranimit, gagen né shérbime, mjete dhe pérfitime s
bursat, rezultatet e vlerésimit, marrjen e diplomave dhe titujve shkencor, gasjen né trajnime
profesionale, ndjekjen e arsimimit, sporteve dhe fushave tjera.

2. Veprimet né vijim pérbéné diskriminim né bazé gjinore dhe jané té ndaluara:

2.1. ¢do kufizim apo pengesé me bazé gjinore, né krijimin e mundésive té nevojshme, pér t'u
shkolluar né institucione publike e private, té cilat ofrojné shkollim apo kualifikime tjera dhe
shérbime trajnimi;

2.2. Ofrimin e mundésive té ndryshme pér meshkujt dhe femrat né zgjedhjen e fushés sé vecanté
té studimit, trajnim apo diplomim, dhe né lidhje me kohézgjatjen e klasave, pérvegse kjo
pérligjet nganjé géllim i ligjshém dhe mjetet pér arritjen e atij géllimi jané ato gé duhen dhe té
nevojshme.



