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Platforma pé&r té Dregtat e Njeriut

Goal: ZVOGELIMI | PABARAZIVE

Zvogéimi i pabarazisé brenda ¢do vendi dhe ndérmjet shteteve.
Target: Objektivi 10.3
10.3 Té sigurohen mundési té barabarta dhe té zvogél ohen pabarazité e rezultateve, pérfshiré pérmes eleminimit

té ligjeve, politikave dhe praktikave diskriminuese dhe promovimit né kété drejtim té legjislacionit, politikave
dhe veprimeve té pérshtatshme.

I nstrumentet Nenet
ndérkombétare
Neni 7
KEFDG Shtetet pal& marrin té gjitha masat e pérshtatshme pér té eliminuar diskriminimin

Konventa pér Eliminimin ndaj grave né jetén politike dhe publike té vendit dhe n? ményré té vecanté u

eté gjitha Formave té sigurojné grave, nét? nj?jtat kushte me burrat, té drejtén: (a) P?r t? votuar né té

Diskriminimit ndaj Gruas gjitha zgjedhjet dhe referendumet publike si dhe p?r té gené té zgjedhshme né té
gjitha organet e zgjedhura publikisht;

Neni 3
KEFDG Shtetet palé do té marrin t? gjitha masat e pérshtatshme né té gjitha fushat, sidomos
Konventa pér Eliminimin né ato politike, shogérore, ekonomike dhe kulturore, duke pérfshiré edhe
eté gjitha Formave té legjislacionin, pér té siguruar zhvillimin e plot? dhe p?rparimin e grave me géllim

Diskriminimit ndaj Gruas Qé t'u garantojn? atyre ushtrimin dhe gézimin e té drejtave e té lirive themelore t?
njeriut mbi bazén e barazisé me burrat.

KEFDG Neni 14.2.a

Konventa pér Eliminimin
eté gjitha Formaveté
Diskriminimit ndaj Gruas

Té marré pjesé né pérpunimin dhe zbatimin e planifikimit té& zhvillimit né té gjitha
nivelet;

Neni 11.2.c

KEFDG

Konventa pér Eliminimin
eté gjitha Formaveté
Diskriminimit ndgj Gruas

P2 t? inkurgjuar sistemin e shérbimeve sociale mb?shtet?se té nevojshme gé t'i
mund?sojn? prind?rit té g?rshetojn? detyrimet familjare me p?rgjegj?sit? n? vendin
e pun?s, dhe té marrin pjesé né jetén publike, sidomos duke nxitur themelimin dhe
zhvillimin e njé rrjeti



I nstrumentet
ndérkombétare

KEFDG

Konventa pér Eliminimin
eté gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Gruas

KNEFDR

Konventa ndérkombétare
mbi eliminimin e té gjitha
formave té diskriminimit
racor

KNEFDR

Konventa ndérkombétare
mbi eliminimin e té gjitha
formave té diskriminimit
racor

Nenet

Neni 13

Shtetet pal& marrin té gjitha masat e pérshtatshme pér té eliminuar diskriminimin
ndaj gruas né fushat e tjerat? jet?s ekonomike dhe shogérore, pér t'i siguruar, mbi
bazén e barazisé sé burrit dhe té gruas, té drejtat e nj§ta, e sidomos:

Neni 1.1

Cfarédo dallimi, mospérfshirje, kufizim ose anési e bazuar mbi racén, ngjyrén,
prejardhjen ose pérkatésiné etnike ose kombétare e cila ka pér géllim shfugizimin
ose efektin e kegésimit té njohjes, kénagésisé ose ushtrimit, né njé drejtépeshé té
barabarté té té drejtave njerézore dhe lirive fundamentale né sferén politike,
ekonomike, sociae kulturore ose né ¢farédo sferé tjetér té jetés publike .

Neni 2.1

1. Shtetet palé d?nojn? diskriminimin racia dhe zotohen té ndjekin me té gjitha
mjetet e prshtatshme dhe pa vonesg, njé politik? té zhdukjes s? ¢do forme té
diskriminimit racial dhe t? ndihmojn? mir?kuptimin midisté gjitha racave. Pér kété
gélim:

(a) Cdo shtet palé zotohet se nuk do t? kryej? asnj? veprim apo praktiké té
diskriminimit racial kundér personave, grupeve personash apo institucionesh dhe se
do t? siguroj? gé té gjitha autoritetet publike dhe institucionet publike, kombétare
dhe lokale, t'i pérmbahen kétij detyrimi;

(b) Cdo shtet palé zotohet se nuk do t? inkurajoj?, mbroj? apo mb?shtesé
diskriminimin racial gé zbatohet nga ¢farédo personi apo organizate,

(c) Cdo shtet palé duhet té marré masa efektive pér té rishikuar politik?n geveritare,
kombétare ose lokale, si dhe pér té ndryshuar, shfugizuar ose anuluar ¢do ligj dhe
cdo dispozité gé kané pér g2lim krijimin e diskriminimit racial apo p?rjet?simin e
tij atje ku ekziston;

(¢) Cdo shtet palé duhet g?, me té gjitha mjetet e p?rshtatshme, duke p?rfshir?, kur e
kérkojné rrethanat, edhe legjislacionin, té ndaloj? diskriminimin racial gé zbatohet
nga ¢far?do personi, grupi personash apo organizate dhet’i japé fund atij;

(d) Cdo shtet pal€ zotohet se do té pérkrahé, né rast nevoje, organizatat dhe [vizjet
integracioniste shum?racore, dhe mjetet e tjerapér t'i zhdukur barierat midis racave,
dhe p?r t? shkurgjuar ¢do gj? gé synon forcimin e p?rcarjesraciale.



I nstrumentet

ndérkombétare Nenet
Neni 2.2
KNEFDR 2. Shtetet palé, po ge se e kérkojné rrethanat, do t? marrin masat? posagme dhe
. ) konkrete né fush™n sociale, ekonomike, kulturore dhe n? fushat? tjera, pér té
Konventa ndérkombétare

siguruar zhvillimin dhe mbrojtjen adekuate t? disa grupeve racore apo individ?ve gé
béjné pjesé né k?to grupe me géllim gé t'u garantojn? atyre g?zimin e plot? dhe t?
barabart? té té drejtave dhe té lirive themelore t? njeriut. K20 masa kurrsesi nuk

mbi eliminimin e té gjitha
formave té diskriminimit

racor duhet t? ken? pér pasoj? rugjtjen e té drejtave té pabarabarta apo t? vecanta pér
grupet e ndryshme racore pasi té jen? arritur objektivat gé ato i kané synuar.

KNEFDR Neni 5e(i)

Konventa ndérkombétare

(i) E drejtae pun?s, e zgjedhjes s? lir? té pun?s, e gézimit té kushteve té drejta dhe
té k”nagshme pune pér mbrojtje kundér papun?sisé, pag? té barabart?, pun? té
barabart?, shp?rblim té drejté dhe té k?nagsh?m;

mbi eliminimin eté gjitha
formave té diskriminimit
racor

PNDCP Neni 25a
Pakti Nderkombétar pét

t& Drejtat civile dhe (8) T? marr? pjes? n? drejtimin e pun?ve publike,qoft? drejtp?rs?drejti ose

n?pérmjet prfag?suesve t? zgjedhur lirisht;

Politike

Neni 25b
PNDCP
Pakti Nderkombétar pét  (b) T? votoj? dhet? zgjedhet gjat? zgjedhjeve té vérteta t? her?pashershme, me
té Drejtat civile dhe votim t? p?rgjithsh?m dhe t? barabart? dhe me vota t? fshehta, t? cilat sigurojn?
Politike shprehjen elir?t? vullnetit t? zgjedh?sve,

Pakti Nderkombétar pét

t& Drjtat civile dhe (c) T? pranohet, n? kushte t? p?rgjithshme barazie, p? t? ushtruar funksione

publike névendin etij.

Politike
Neni 22
DUDNJ Secili, si anétar i shogérisé, katé dregjté sigurimi social dhet? drejtat?
Deklarata Universale pér  domosdoshme ekonomike, sociale e kulturore pér dinjitetin e tij dhe pér zhvillimin
té Drejtat e Njeriut eliré té personalitetit t?tij, me ndihmén e shtetit dhe bashképunimit ndérkombétar

dhe né pérputhje me organizimin dhe burimet e ¢cdo shteti.



I nstrumentet
ndérkombétare

DUDNJ
Deklarata Universale pér
té Drejtat e Njeriut

DUDNJ
Deklarata Universale pér
té Drejtat e Njeriut

DUDNJ
Deklarata Universale pér
té Drejtat e Njeriut

DUDNJ
Deklarata Universale pér
té Drejtat e Njeriut

DUDNJ
Deklarata Universale pér
té Drejtat e Njeriut

Nenet

Neni 2.

Secili gézon té gjithaté drejtat dhe lirité e parashtruara né kété Deklaraté pa
kurrfaré kufizimesh pérsai pérket racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, besimit fetar,
mendimit politik ose tjetér, origjinés kombétare a shogérore, pasurisé, lindjes ose
tjetér. Asnjé dallim nuk do té béhet né bazé té statusit politik, juridik ose
ndérkombétar té shtetit ose vendit té cilit i pérket ¢do njeri, qofté kur shteti ose
vendi éshtéi pavarur, qofté nén kujdestari, qofté jo vetégeverisés ose gé gjindet né
cfarédo kushtesh té tjera té kufizimit té sovranitetit.

Neni 21

1. Secili katé drejté té marré pjesé né geverigen e vendit té vet, drejtpérs?drejti ose
me ané té pérfagésuesve té zgjedhur lirisht.

2. Secili kanjésoj té drejté té hyjé né shérbimet publike té vendit t? vet.

3. Vullneti i popullit éshté bazé e pushtetit shtetéror; ky vullnet duhet té shprehet né
zgjedhjet e her?pashershme dhe té lira, té cilat duhet té jené té pérgjithshme dhe me
vot2t? barabarté, s dhe me votim té fshehté ose sipas procedurés pérkatése té
votimit téliré.

Neni 25 para 1

1. Gjithkush katé drejté pér njé nivel jetese té mjaftueshém i cili t'i pérgjigjet
shéndetit dhe jetés sé pérshtatshme si té atij personalisht, ashtu edhe té familjes sé
tij, duke pérfshiré ushgimin, veshmbathjen, banesén, kujdesin mjeksor dhe
shérbimet e nevojshme sociale, si edhe té drejtén pér té genéi siguruar né rast
sémundjee, papunésie, vejanie, plegérie dhe raste té tjera té humbjeve té mjeteve
pér jetesé pér shkak té rrethanave té pavaruranga vullneti i tij.

Neni 26.1

26.1 Gjithkush ka té drejtén e shkollimit. Arsimi duhet té jeté falas, té paktén né
shkollat fillore dhe té ulta. Arsimi fillor éshtéi detyrueshém. Arsimi teknik dhe
profesional duhet té zgjerohet e arsimi i larté duhet t'u béhet i mundshém té gjithéve
né bazé té aftésisé.

Neni 26.2

26.2. Arsimi duhet té drejtohet nga zhvillimi i plotéi personalitetit té njeriut dhe
ngaforcimi i respektimit té té drejtave té njeriut dhe lirive themelore. Ai duhet té
nxisé kuptimin, tolerancén dhe migésiné midis té gjithé popujve, grupeve té racave
dhe besimeve,si dhe veprimtaringé e Kombeve té Bashkuara pér ruajtjen e pages.



I nstrumentet
ndérkombétare

KKMPK

KonventaKornizé e
Késhillit té Evropés pér
Mbrojtjen e Pakicave

Kombétare

KDF

Konventa pér té Drejtat e

Fémijés

KDF

Konventa pér té Drejtat e

Fémijés

KDF

Konventa pér té Drejtat e

Fémijés

Ligjet

LKD

Ligji Nr. O5/L -
021 pér mbrojtje
nga diskriminimi

Nenet
Neni 1

Nenet

Neni 4.2

2.Palét angazhohen gé té miratojné&, kurdoheré gé éshté e nevojshme, masa té
pérshtatshme me géllim gé té nxisin, né té gjitha sferat e jetés ekonomike,
shogeérore, politike dhe kulturore, barazi té ploté dhe efektive ndérmjet personave gé
i pérkasin njé pakice kombétare dhe atyre gé i pérkasin shumicés. Lidhur me kété,
ata do té marrin parasysh né ményrén e duhur kushtet e veganta té personave gé u
pérkasin pakicave kombétare.

Neni 2.1

1.Shtetet palé respektojn? dhe i sigurojn? t? drejtat e p?rmedura né kété K onvent?
¢cdo fémije, gé pfshihet né juridiksionin e tyre, paasnj?lloj dallimi, pavar?sisht
ngaraca, ngjyra, seksi, gjuha, fegja, opinioni politik ose ¢do opinion tjetér, nga
origjinakomb?are, etnike ose shogérore, pasuria, paaft?sia, prejardhjafamiljare
apo cdo giendje tjet?r e fémijés ose prind?rve té tij ose pafag?suesve tétij ligjor?,

Neni 4

Shtetet Palé angazhohen té& marrin té gjitha masat legjidative, administrative e té
tjeraté nevojshme, pér té véné né jeté té drejtat e njohura né kété Konventé. Lidhur
me té drejtat ekonomike, shogérore e kulturore, Shtetet Palé marrin té gjitha masat e
mundshme, né bazé té burimeve gé disponojné dhe, kur éshté nevoja, né kuadrin e
bashképunimit ndérkombétar.

Neni 19.2

19.2

Masat e tilla mbrojtése, si¢ duhet, duhet té pérfshijné efektive

procedurat pér krijimin e programeve sociale pér té siguruar mbéshtetjen e
nevojshme pér fémijén dhe pér ata gé kané kujdesin e fémijés, si dhe pér format e
tjeraté parandalimit dhe pér identifikimin, raportimin, referimin, hetimin, trajtimin
dhe pércjelljen e instancave té keqgtrajtimit té fémijéve té pérshkruar deri mé tani,
dhe, sipas rastit, pér pérfshirje gjygésore.

Qéllimi i kétij ligji éshté pércaktimi i njé kornize té pérgjithshme pér parandalimin dhe
[uftimin e diskriminimit né bazé té kombésisé apo lidhjes me ndonjé komunitet, origjinés
sociae apo kombétare, racés, etnisé, ngjyrés, lindjes, origjinés, seksit, gjinisé, identitetit
gjinor, orientimit seksual, gjuhés, shtetésisé, besimit fetar dhe besimit, pérkatésisé politike,
mendimit politik apo mendimeve té tjera, gjendjes sociale ose personale, moshés, gjendjes
familjare ose martesore, shtatézénisg, lehonisé, gjend)es pasurore, gjend)es shéndetésore,
aftésisé sé kufizuar, trashégimisé gjenetike ose ndonjé baze tjetér, me géllim té zbatimit té
parimit té trajtimit té barabarté.



Ligjet

LKD

Ligji Nr. O5/L -
021 pér mbrojtje
nga diskriminimi

Nenet
Neni 4

Llojet etrajtimit té pabarabarté
1. Llojet etrgjtimit té pabarabarté jané si né vijim:

1.1. Diskriminimi i drejtpérdrejté konsiderohet kur njé person trajtohet né ményré meé pak té
favorshme sesa trgjtohet, kagenéi trgjtuar ose do té trajtohet njé person tjetér né njé situaté
té krahasueshme, sipas njé apo mé shumeé nga bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij
Ligji;

1.2. Diskriminimi i térthorté konsiderohet kur, njé dispozité, kriter apo praktiké e paanshme
né dukje e vé, e ka véné apo do ta vé personin né pozité té pabarabarté krahasuar me té
tjerét, sipas njé apo mé shumeé nga bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, pérveg
né rastet kur dispozita, praktika apo kriteri i tillé mund té arsyetohet né piképamje objektive
me njé géllim legjitim, dhe mjetet pér arritjen e géllimit jané té pérshtatshme dhe
domosdoshme;

1.3. Ngacmimi konsiderohet diskriminim, kur njé sjellje e padéshirueshme (gé pérfshin por,
nuk kufizohet né gellje té natyrés sé padéshirueshme seksuale dhe/apo psikologjike, gé ka
pér qéllim apo pasojé shkeljen e dinjitetit té personit dhe krijimin e ambientit frikésues,
armigésor, degradues, néngmues apo fyes) mbi bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij
Ligji;

1.4. Nxitja pér té diskriminuar konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin
njé (1) té kétij Ligji, dnhe pérfshin ¢do promovim té urrejtjes kur gjo béhet me dashje”.

1.5. Viktimizimi konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij
Ligji, dhe ndodhé kur personi pérjeton trajtim té pafavorshém apo pasoja negative si reagim
ndaj ankimit apo mos ankimimit (procedurave té filluara) apo veprimeve me géllim té
Zbatimit té parimit té trgjtimit té barabarté, ose né rastet kur personi i tillé ofron
informacione, déshmi apo ndihmé né lidhje me ankesén ose procedurén né rast té
diskriminimit;

1.6. Segragacioni konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij
Ligji, duke pérfshiré mbrojtjen e ¢do personi gé nuk merr pjesé né njé ankim pér
diskriminim po géi cili mendohet ta keté béré ate, i cili ndodhé né rastet kur njé ose disa
persona vegohen nga té tjerét pérmes personave fizik, juridik, ose me kombinimin e té
dyjave, nga sektori publik, privat apo ngaté dy sektorét, dhe ky vecim béhet mbi njé nga
bazat e pércaktuara né nenin 1 (njé) té kétij Ligji;

1.7. Dikriminimi né bazé té asociimit - konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né
nenin njé (1) té kétij Ligji, shénjestrimi i personave gé nuk i pérkasin njé grupi té caktuar
por, gé jané pal é té treta gé asociohen me ato grupe;

1.8. Mosdhénia e njé pérshtatjeje/akomodimi té arsyeshém pér personat me aftési té
kufizuar, né pérputhje me nevojat e tyre specifike konsiderohet diskriminim mbi bazat e
pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, pérvecse kur éshté njé barré e paarsyeshme pér
personin gé éshté i detyruar ta ofrojé dhe kjo nuk bie né kundérshtim me legjislacionin né
fugi, duke marré né konsideraté pér kété géllim faktoré té tillé si pérdorimi i burimeve té
disponueshme publike, pjesémarrjen né jetén sociale dhe publike dhe garantimin e gasjes né
vendin e punés dhe kushte té pérshtatshme pune;
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Ligjet

LKD

Ligji Nr. O5/L -
021 pér mbrojtje
nga diskriminimi

Nenet
Neni 3

Koncepti i diskriminimit

1. Parimi i trajtimit té barabarté nénkupton se nuk do té keté kurrfaré diskriminimi té
drejtpérdrejté apo té térthorté sipas kuptimit té cilédo nga bazat e pércaktuara né nenin njé
(2) té kétij Ligji.

2. Diskriminim éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé né ¢farédo baze té
pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, gé ka pér géllim apo efekt té zhvleftésoj ose cénoj
njohjen, gézimin ose ushtrimin, né té nj&tén ményré me té tjerét, té té drejtave dhelirive
themel ore té njohura nga Kushtetuta dhe ligjet tjera té aplikueshme né Republikén e
Kosoveés.



Ligjet

LBGJ

Ligji pér Barazi
Gjinore Nr.
05/L -020 -2015

LBGJ

Ligji pér Barazi
Gjinore Nr.
05/L -020 -2015

Nenet
Neni 15

Ndalimi i diskriminimit gjinor né marrédhéniet e punés

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé, statusit martesor
apo familjar, shtatzénisé, lindjes, prindérisé dhe secilés formé té kujdestarisé né sektorin
publik ose privat, sai pérket:

1.1. kushteve pér gagje né punésim, né puné té pavarur ose té obliguar, duke pérfshiré
kriteret e pérzgjedhjes dhe kushtet e rekrutimit, pavarésisht degés sé aktivitetit dhe né té
giithanivelet e hierarkisé profesionale, duke pérfshiré avancimin;

1.2. gages né té gjithallojet dhe nivelet e drejtimit profesional, trgjnimin profesional dhe té
avancuar dhe rikualifikimet pérfshiré pérvojén e punés praktike;

1.3. punésimi dhe kushtet e punés, pérfshiré shkarkimin nga puna, si dhe paga;

1.4. anétarésimi dhe pérfshirja né njé organizaté té punétoréve ose té punédhénésve, ose
ndonjé organizaté anétarét e sé cilés ushtrojné njé profesion té caktuar, duke pérfshiré
pérfitimet e siguruara nga organizatat etilla;

1.5 Qagjes né punésim, pérfshiré trajnimin pér punésim, njétrajtim i ndryshémii cili éshtéi
bazuar né njé karakteristiké lidhur me gjininé nuk paraget diskriminim kur, pér shkak té
natyrés sé veganté té aktiviteteve profesionale apo té kushteve né té cilin kryhen ato, nése
njé karakteristiké e tillé pérbén njé kérkesé pércaktuese profesionale, me kusht gé géllimi i
sg] éshté legjitim dhe kérkesa éshté proporcionale.

Neni 16 Ndalimi i diskriminimit gjinor né skemat e sigurimit shogéror né puné

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé né té gjitha skemat
e sigurimit shogéror né puné, né vecanti sai pérket:

1.1. fushés s& skemave té tilla dhe kushtet e gagjes né to;

1.2. detyrimit pér té& kontribuar dhe llogaritjet e kontributeve;

1.3. llogaritjes s pérfitimeve, pérfshiré pérfitimet suplementare né lidhje me bashkéshortin/
en apo vartésve, s dhe kushtet gé rregullojné kohézgjatjen dhe gézimin e té drejtés pér
pérfitime.

Neni 1

1. Ky ligj, garanton, mbron dhe promovon baraziné midis gjinive, si vleré themelore pér
zhvillimin demokratik té shogérisé.

2. Ky ligj pércakton masat e pérgjithshme dhe té vecanta pé mbrojtjen dhe sigurimin e té
drejtave té barabarta té femrave dhe meshkujve, si dhe pércakton institucionet pérgjegjése
dhe kompetencat e tyre.



Ligjet

LBGJ

Ligji pé Barazi
Gjinore Nr.
05/L -020 -2015

Nenet
Neni 4

Ndalimi i diskriminimit gjinor

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté gjinor, duke pérfshiré trajtimin mé
pak té favorshém té femrave pér shkak té shtatzénisé dhe amésisé, gjendjes martesore,
kombésisa, racés, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual, statusit social, besimit fetar dhe
besimit, moshés, ose ndonjé bazé tjetér té pércaktuar me ligj apo marréveshje dhe
instrumente ndérkombétare né fugi.

2. Dhuna né baza gjinore éshté njé formé e diskriminimit e cila seriozisht pengon aftésiné e
femrave dhe meshkujve gé t'i gézojné té drejtat dhe lirité né baza té barabarta dhe éshté e
ndaluar.

3. Ngacmimi dhe ngacmimi seksual jané té ndaluara. Refuzimi apo dorézimi i njé personi
nda gelljes sétillé nuk mund té pérdorét si bazé pér njé vendim qgé prek até person.

4. Me géllim té ndalimit té diskriminimit gjinor me legjislacion, politika, programe dhe
praktika, parimi i barazisé gjinore dhe integrimit gjinor, duke pérfshiré pérfitimet pas
shtatzénésisé dhe lindjes, zbatohet né té gjitha planifikimet, buxhetimet dhe zbatimet e
akteve té mésipérme nga subjektet publike dhe private.

5. Udhézimi pér diskriminim té drejtpérdrejté apo té térthorté né bazé té gjinisé konsiderohet
diskriminim sipas kuptimit té kétij ligji.

6. Nuk do té keté viktimizim té personave té pérfshiré né parashtrimin apo procedimin e
ankesave té diskriminimit, ngacmimit apo ngacmimit seksual té parashtruara né bazé té kétij
ligji.



Ligjet

LBGJ

Ligji pér Barazi
Gjinore Nr.
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Nenet
Neni 17

Detyrimet e punédhénésit né marrédhéniet e punés
1. Punédhénési/ga né té gjithé sektorét obligohet:

1.1. té shmang pérfshirjen e elementeve diskriminuese né bazé té gjinisé né shpalljen e
vendit téliré té punés;

1.2. té promovojé baraziné gjinore para dhe gjaté marrédhénies sé punés;

1.3. té sigurojé mundési té barabarta pér femrat dhe meshkujt gé aplikojné pér vende té lira
té punés,

1.4. Kur pér njé vend té liré pune ose pér njé kategori té caktuar pune nuk ka barazi gjinore,
nuk paraget diskriminim gjinor nése shpalljainkurajon gjininé mé pak té pérfagésuar té
aplikojné me qgéllim té promovimit té barazisé gjinore;

1.5. gé té mos disfavorizojé njé punékérkues, duke vendosur rregulla, kritere ose metoda
procedurale, gé né dukje jané neutrale, por gé né praktiké jané mé pak té favorshme pér
personat e njé gjinie, qé pérmban diskriminim té térthorté gjinor;

1.6. té punésojé personin padallim gjinor, né ¢do pozité ose vend té liré, né té gjitha nivelet
e hierarkisé profesionae;

1.7. té promovojé shpérndarje té barabarté, ndérmjet meshkujve dhe femrave né lloje té
ndryshme té vendeve té punés dhe brenda kategorive té ndryshme té punonjésve, pérmes
trajnimit dhe zhvillimit té aftésive profesionale si dhe masave té tjera té pérkohshme;

1.8. té sigurojé gé femrat dhe meshkuijt té kené mundési té barabarta pér té vazhduar
shkollimin dhe aftésimin profesional dhe té pércjellin trajnimet té cilat mbahen pér té shtuar
shkathtésité profesionale ose té pérgatiten pér profesione tétjera;

1.9. té zbatojé kritere té barabarta né vierésimin e cil ésisé sé punés,

1.10. Punédhénési nuk mund té zbatojé njé kriter vlerésues, né dukje neutral, por gé né
praktiké éshté né disavantazh té personave té gjinisé tjetér;

1.11. Né vecanti, kur sistemi i klasifikimit t& vendeve té punés pérdoret pér té pércaktuar
pagén, bazohet né kriteret e njéta pér meshkujt dhe femrat dhe shmangé diskriminimin né
bazé té gjinisé;

1.12. té japé pagé té barabarté pér puné té barabarté dhe puné me vleré té barabarté;

1.13. Punédhénési éshté i obliguar gé té sigurojé njé mjedis té tillé té punés né té cilin asnjé
nga punétorét nuk éshté subjekt i trajtimit té padéshirueshém té natyrés seksuale nga
punédhénési, mbikéqgyrési, apo kolegét, duke pérfshiré trajtimin e padéshiruar fizik, verbal
ose joverbal apo gelljet e tjera seksuale gé krijojné marrédhénie dhe njé mjedis frikésimi,
armigésor ose poshtérues té punés dhe gé cenojné dinjitetin e femrave dhe meshkujve né
puné;

1.14. t& mos vendosé né pozité té disfavorshme ose t€ mos marré masa disiplinore ndaj
punémarrésit, i cili kundérshton ose ankohet pér diskriminim, ngacmim seksual, s edhe ndgj
punémarrésit qé déshmon pér veprime diskriminuese, ose ngacmim seksual, té kryera prej
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Nenet
Neni 20

Ndalimi i diskriminimit gjinor dhe trgjtimit té pabarabarté

1. Ndalohet diskriminimi mbi bazé gjinore né institucione arsimore né té gjitha nivel e,
duke pérfshiré gagen né arsimim, procesin e pranimit, gasjen né shérbime, mjete dhe
pérfitime si bursat, rezultatet e vierésimit, marrjen e diplomave dhe titujve shkencor, gasien
né trgjnime profesional e, ndjekjen e arsimimit, sporteve dhe fushave tjera.

2. Veprimet né vijim pérbéné diskriminim né bazé gjinore dhe jané té ndaluara:

2.1. ¢do kufizim apo pengesé me bazé gjinore, né krijimin e mundésive té nevojshme, pér
t'u shkolluar né institucione publike e private, té cilat ofrojné shkollim apo kualifikime tjera
dhe shérbime trajnimi;

2.2. Ofrimin e mundésive té ndryshme pér meshkujt dhe femrat né zgjedhjen e fushés sé
vecanté té studimit, trajnim apo diplomim, dhe né lidhje me kohézgjatjen e klasave,
pérvecse kjo pérligjet nganjé géllim i ligjshém dhe mjetet pér arritjen e atij géllimi jané ato
gé duhen dhe té nevojshme.



