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Platforma pé&r té Dregtat e Njeriut

Goal: PUNE DINJITOZE DHE RRITJE EKONOMIKE

Nxitja e rritjes ekonomike té vazhdueshme, gjithépérfshirése dhe té géndrueshme, punésim té ploté dhe
produktiv dhe puné té denjé pér té gjithé.

Target: Objektivi 8.8
8.8 Té mbrohen té drejtat pér puné dhe té mundésohen mjedise pune té sigurt pér té gjithé punétorét, pérfshiré
punétorét emigranté, e né vecanti graté emigrante, dhe ata gé punojné né puné jo té sigurta

I nstrumentet ndérkombétar e Nenet



KEFDG

Konventa pér Eliminimin eté
gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Gruas

Neni 11

1. Shtetet palé marrin té gjitha masat e pérshtatshme pér té eliminuar
diskriminimin ndgj gruas né fush?n e z?nies puné, p?r t? siguruar, mbi bazén e
barazisé midis burrit dhe gruas, té drejtat e njéta, e sidomos.

(a) Tédrejtén pér puné si njé e drgjt? e pamohueshme e té gjithé njer?zve;

(b) Té drejtén pér mund?si té njéjta punésimi, duke pérfshiré zbatimin e
kritereve té njgtat? p?rzgjedhjes lidhur me z?nien puné;

(c) Tédrejtén pér té zgjedhur lirisht profesionin dhe vendin e punés, té drejtén
pér ngritjen e postit t? pun?s, pér puné té g”ndrueshme, pér té gjitha p2rfitimet
dhe kushtet e pun?s, té drejtén pér p?rgatitje profesionae dhe rikualifikim,
duke pérfshiré m?simin e personave n? ekonomi, ngritjen profesionale dhe
kualifikimin e her?pashersh?m;

(¢) Tédrejtén pér shp?rblim té barabart?, duke pérfshiré shpérblimet ndihm?
dhe pér trgjtim t? barabart? pér punén me vler? té barabart?, si dhe pér baraziné
etrgtimit n? vier?simin e cilésisé s? punés,

(d) Té drejtén pér sigurime sociale, sidomos n? rastet e pensionimit, t?
papunésis?, té s?mundjes, té invaliditetit dhe t? pleq?ris? ose té ¢cdo humbje
tjetér té aftésisé pér puné, s dhe té drejtén pér pushime té paguara;

(dh) Té drgjtén pér mbrojtjen e shéndetit dhe pér sigurimin né puné, duke
pérfshiré ruajtjen e funksionit biologjik dhe riprodhuest? gruas.

2. Pér té parandaluar diskriminimin ndgj gruas pér shkage martese ose
maternitetit, dhe pér té siguruar té drejtén e sgj efektive pér puné, shtetet palé
marrin masaté pérshtatshme:

() P?r t? ndaluar pushimin nga puna pér shkage shtatzanie apo té lejes s?
barr?s, si dhe diskriminimin né raste té pushimit nga punaté bazuar né gjendjen
martesore, N?n K2rc?nimin e marrjes s? sanksioneve;

(b) Pr t? aplikuar lgje t? barr?s me pages? ose pér té pfituar ndihma sociale
té krahasueshme, pa e humbur vendin e m?parsh?m t? pun?s, té té drejtave té
vjet?rsis? dhe té avantazheve sociale;

(c) P t?inkurgjuar sistemin e shérbimeve sociale mb?shtet?se té nevojshme
gé t'i mund?sojn? prind?rit té g?rshetojn? detyrimet familjare me p?rgjegj ?sit?
n? vendin e pun?s, dhe té marrin pjesé né jetén publike, sidomos duke nxitur
themelimin dhe zhvillimin e njé rrjeti gerdhesh e kopshtesh;

(¢) Pr t? siguruar njé mbrojtje té vecant? pér graté shtatz?na n? ato vende t?
pun?s n?t? cilat provohet se puna gé kryein? ?sht? e d?mshme.

3. Masat e mbrojtjesligjore t? grave né ¢?shtjet e prfshiran? k2t? nen do té
rishikohen periodikisht var?sisht nga njohurit? shkencore e teknike. Kéo masa,
sipas nevoj?s, do té rishikohen, shfugizohen ose zgjerohen.



DUDNJ

Deklarata Universale pér té

Drejtat e Njeriut

KKMPK

Konventa Kornizé e Késhillit
té Evropés pér Mbrojtjen e

Pakicave Kombétare

Ligjet

LKD

Ligji Nr. 05/L -021 pér
mbrojtje nga
diskriminimi

LP
Ligji i Punés Nr. O3/L-
212

Nenet

Neni 23

1. Secili katé drgjté té punoj?, té zgjedheé lirisht pun?n, té keté kushte té
k?nagshme dhe t? favorshme pune dhe té jeté i mbrojtur nga papunésia.

2. Secili, pakurrfaré diskriminimi, ka té drejté gé pér puné té barabart? té
marré rrogé té barabart?.

3. Secili gé punon ka té drejté pér njé shpérblim té drejté dhe té favorshém, né
ményré gét'i sigurojé atij dhe familjes sétij njéjeté géi pérgjigjet dinjitetit
njerézor dhe g?, po ge se ?sht? e nevojshme, do t? plot?sohet me mjete té tjera
té mbrojtjes sociale.

4. Secili katé drejté té formojé e t' u bashkohet sindikatave pér mbrojtjen e
interesave té tij.

Neni 7
Palét do té sigurojné respektimin e sé drejtés sé ¢cdo personi gé i pérket njé

pakice kombétare pér liriné e grumbullimeve pagésore, liriné e organizimit,
liriné e shprehjes dhe liriné e mendimit, ndérgjegjes dhe besimit fetar.

Neni 13

Padité pér mosmarréveshjet pér diskriminimin

1. Cdo

person ose grup i personave gé ankohen se kané gené té diskriminuar mbi bazat

e pérmendura né nenin njé (1) té kétij Ligji mund té paragesin padi né gjykatén
kompetente.

Neni 6

Ndalimi i punés sé detyruar osetédhunshme

1. Puna e detyruar ose e dhunshme éshté e ndaluar.

2. Pérjashtimisht puné e detyruar nuk konsiderohet puna ose shérbimi té cilin e kryejné
personat e dénuar me aktgjykim té formés sé preré gjaté vuajtjes s dénimit ose né
raste té gjendjes sé jashtézakonshme, té shpallur sipas nenit 131 té Kushtetutés s&
Republikés sé Kosoveés.



Ligjet Nenet
Neni 8

Konkurs Publik

Lp 1. Punédhénési né sektorin publik, éshtéi obliguar gé té shpall konkurs publik sa heré
Ligji i Punés Nr. 03/L- gé pranon njé punémarrés dhe themelon njé marrédhénie té punés.

212 2. Konkursi duhet té jeté i barabarté pér té gjithé kandidatét e synuar, pa asnjé 110j

diskriminimi, ashtu si¢ parashihet me kété ligj dhe aktet tjera né fuqi.

Neni 9

Punésimi i shtetaseve té huaj
LP

Ligji i PunésNr. O3/L-
212

Shtetasit e hug] dhe personat pa shtetési né Republikén e K osovés themelojné
marrédhénie pune sipas kétij ligji, nén kushtet dhe kriteret e pércaktuarame ligj té
veganté pér punésimin e shtetasve té huaj dhe sipas konventave ndérkombétare.

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi i kétij ligji éshté pércaktimi i njé kornize té pérgjithshme pér parandalimin
dhe [uftimin e diskriminimit né bazé té kombési sé apo lidhjes me ndonjé komunitet,
origjinés sociale apo kombétare, racés, etnisg, ngjyrés, lindjes, origjinés, seksit, gjinisé,
identitetit gjinor, orientimit seksual, gjuhés, shtetésisg, besimit fetar dhe besimit,
pérkatésisé politike, mendimit politik apo mendimeve té tjera, gjendjes sociae ose
personale, moshés, gjend)es familjare ose martesore, shtatézénisg, lehonisé, gjendjes
pasurore, gjend)es shéndetésore, aftésisé sé kufizuar, trashégimisé gjenetike ose ndonjé
baze tjetér, me qéllim té zbatimit t& parimit té trajtimit té barabarté.

LMD

Ligji pér maredhénjet 2. Ky Ligj éshté né pérputhshméri me Direktivén e Késhillit 2000/43/KE, té datés 29

e detyrimeve Nr. 04/L- gershor 2000, pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté ndérmjet personave

077 pavarésisht prejardhjes racore apo etnike té Késhillit té Bashkimit Evropian,
Direktivén e Késhillit 2000/78/EC, té datés 27 néntorit 2000 gé krijon njé kuadér té
pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe profesion té Késhillit té
Bashkimit Evropian, Direktivén e Késhillit 2004/113/KE, té datés 13 dhjetor 2004
Zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté ndérmjet burrave dhe grave né gasien dhe
furnizimin e mallrave dhe shérbimeve té Késhillit té Bashkimit Evropian, si dhe
Direktivén 2006/54/EC té Parlamentit Evropian dhe Késhillit, té datés 5 korrik 2006,
mbi zbatimin e parimit t& mundésive té barabarta dhe trajtimit té barabarté té burrave
dhe grave né fushén e punésimit dhe té profesionit (e amandamentuar) té Parlamentit
Evropian dhe té Késhillit té Bashkimit Evropian.



Ligjet

LMD

Ligji pé& maredhénjet
e detyrimeve Nr. 04/L-
77

LGJ
LIGJl Nr. 06/L - 054
PER GJYKATAT

Nenet
Neni 2

Fushéveprimi

1. Ky ligj zbatohet pér té gjitha veprimet apo mosveprimet, té té gjitha institucioneve
shtetérore dhe lokale, té personave fizik dhe juridik, té sektorit publik dhe privat, té
cilét shkelin, kané shkelur ose mund té shkelin té drejtat e ¢do personi apo personave
fizik dhejuridik, né té gjithafushat e jetés, e posacérisht gé kané té b&né me:

1.1. kushtet pér gase né punésim, vetépunésim dhe punésimin né profesion, pérfshiré
kétu kushtet e punésimit, kriteret e pérzgjedhjes, pa marré parasysh aktivitetin né té
gjithanivelet e hierarkisé profesionale, pérfshiré avancimet;

1.2. gasie nété gjithallojet dhe nivelet e udhéhegjes profesionale, trajnimeve
profesionale, trajnimit té avancuar profesional dhe rikualifikimet pérfshiré edhe
pérvojén e punés praktike;

1.3. kushtet e punésimit dhe té punés, pérfshiré shkarkimin apo ndérprerjen e kontratés
dhe pagesés;

Neni 7. 2

Cdo person ka gagje té barabarté né gjykata dhe askujt nuk i mohohet e drejtané
gjiykim té drejté né pérputhje me procedurén e rregullt ligjore ose té drejté né mbrojtje
té barabarté me ligj. Cdo person fizik apo juridik ka té drejté né gjykim té drejté dhe
brenda afatit té arsyeshém kohor



Ligjet

LIP

LIGJ NR. 2002/9
PER
INSPEKTORATIN E
PUNES

Nenet
Neni 2

Neni 2
Funksionet e Inspektoratit té punés

2. Inspektorati i punés:
a) Do té mbikqyré zbatimin e ligjit té punés, kushtet e punés dhe mbrojtjen né puné

b) Do t'iu siguroj informacion teknik dhe késhilla punédhénéséve dhe punétoréve pér
céshtjet
mé té efektshme té zbatimit té dispozitave ligjore.

¢) Do té njoftoj ministrin e Punés dhe Mirégenies Sociale apo ndonjé organ tjetér
kompetent pér ndonjé mungesé apo ndonjé shpérdorim né ligjin e aplikueshém.

d) Do t'iu siguroj informatat dhe késhillat punédhénsve dhe punémarrésve té cilat do té
jené

né pajtim me ligjin dhet”i paralajmérojné autoritetet kompetente pér ¢farédo defektesh
apo shpérdorimesh gé nuk jané pérfshiré me dispozita ligjore ekzistuese.

€) Do t'iu jep késhilla pér ¢éshtje lidhur me ligjin e punés dhe mbrojtjen e punétoréve
me
rastin e riorganizimit apo ristrukturimit té njé ndérmarrjgje.



