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Platforma pé&r té Dregtat e Njeriut

Goal: BARAZI GJINORE

Arritja e barazisé gjinore dhe fugizimi i té gjitha grave dhe vajzave.

Target: 5.1

5.1 T'i jepet fund kudo té gjitha formave té diskriminimit ndaj grave dhe vajzave.

I nstrumentet
ndérkombétare

Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas
Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas

Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas
Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas

Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas
Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas

Nenet
Neni 2

2

Shtetet Palé dénojné diskriminimin ndaj grave nété gjithaformat e sg, bien
dakord té ndjekin me té gjitha mjetet e duhura dhe pa vonesé njé politiké té
eleminimit té diskriminimit ndaj grave dhe, pér kété géllim, té ndérmarrin:

2.a

Té mishérojé parimin e barazisé sé burrave dhe grave né kushtetutat e tyre
kombétare ose legjislacionin tjetér té duhur, nése ende nuk éshté i pérfshiré nété
dhe té siguroj&, pérmesligjit dhe mjeteve té tjeraté pérshtatshme, realizimin
praktik té kétij parimi;

2.b

Té miratojé masaté duhuralegjislative dhe té tjera, pérfshiré sanksione kur éshté
e pérshtatshme, duke ndaluar ¢do diskriminim ndaj grave;

Neni 2.a

(a) Té pérfshijné né kushtetutat e tyre komb?tare ose né ndonj? dispozité tjetér

ligjore té pérshtatshme, parimin e barazisé s? burrit dhe té gruas, po ge se ende
nuk ?sht? br?, dhe té sigurojné n?p?rmjet legjislacionit dhe masave t? tjeraté
pérshtatshme zbatimin praktik té kétij parimi;

Neni 2.b

(b) Té miratojn? masa ligjore dhe masa té tjera té pérshtatshme duke pérfshir?
edhe sanksione, po ge se ?sht? e nevojshme, duke ndaluar ¢do form? t?
diskriminimit ndgj grave;
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Nenet

Neni 2.c

(c) Tévendosin njé mbrojtje gjyqg?sore té té drejtave té grave, mbi bazn e
barabart? me burrat, dhe té sigurojn?, n?p?rmjet gjykatave komb?tare
kompetente dhe institucioneve té tjera publike, mbrojtjen efektive té grave
kund?r ¢cdo veprimi diskriminues,

Neni 2.f

(f) Té marrin té gjitha masat e pérshtatshme, duke pérfshiré legjislacionin, pér t?
ndryshuar ose shfugizuar ligjet ekzistuese, rregulloret, zakonet apo praktikat té
cilat pérb&n? diskriminimin ndg gruas;

Neni 3

Shtetet palé€ do té marrin t? gjitha masat e pérshtatshme né té gjitha fushat,
sidomos né ato politike, shogérore, ekonomike dhe kulturore, duke pérfshiré
edhe legjislacionin, pér té siguruar zhvillimin e plot? dhe p?rparimin e grave me
géllim gé t'u garantojn? atyre ushtrimin dhe gézimin e té drejtave e té lirive
themelore t? njeriut mbi bazén e barazisé me burrat.

Neni 6

Shtetet pal& marrin té gjitha masat e pérshtatshme, duke pérfshiré legjislacionin,
pér luftimin et? gjithaformave t? trafikut t? grave dhe t? shfryt?zimit t?
prostitucionit té grave.

Neni 15.1

1. Shtetet pal€i njohin gruas barazin? me burrin p?Zrparaligjit.

Neni 15.2

2. Shtetet paléi njohin gruas, né fush?n civile, zot?s juridike té njgt? me at? té
burrit dhe mund?si té njéjta pér ta ushtruar kété zot?si. Ato i njohin asg né
ményreé té vecanté té drejta té barabarta p?r t? lidhur kontrata dhe p?r t?
administruar pasuri ei trajtojn? nj?soj né té gjitha fazat e procedur?s gjyq?sore.

Article 15.3

3. Shtetet palé jané té mendimit se ¢do kontrat? ose ¢do dokument tjetér privat, i
cfar?do lloji qoft?, gé ka pér efekt juridik té synoj? kufizimin e zot?sis? juridike
té gruas, duhet té konsiderohet i pagen?.



I nstrumentet
ndérkombétare

Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Gruas
Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas

Pakti Nderkombétar pét té
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Ligjet

Nenet
Neni 15.4

4. Shtetet pal€ u njohin burrit edhe gruas t? drejta té njgtalidhur me
legjislacionin gé trajton té drejtén e personave pér té [vizur lirisht, si dhe pér té
zgjedhur vendbanimin dhe banes? e tyre.

Neni 3

Shtetet pal ?t? k?tij Pakti zotohen t? sigurojn?t? drejt?n e barabart? t? burrit dhe
t? gruas lidhur me gézimin e t? gjithat? drejtave civile dhe politike t?
pércaktuara né k2t? Pakt

NENI 14

Ndalimi i diskriminimit Gézimi i té drejtave dhei lirive té pércaktuara né kété
Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkage té tillasi seks,
raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose cdo mendim tjetér, origjina
kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja
ose ¢do status tjetér

Neni 2.

Secili gézon té gjitha té drejtat dhe lirité e parashtruara né kété Deklaraté pa
kurrfaré kufizimesh pérsai pérket racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, besimit fetar,
mendimit politik ose tjetér, origjinés kombétare a shogérore, pasurisé, lindjes ose
tjetér. Asnjé dallim nuk do té béhet né bazé té statusit politik, juridik ose
ndérkombétar té shtetit ose vendit té cilit i pérket ¢cdo njeri, qofté kur shteti ose
vendi éshtéi pavarur, gofté nén kujdestari, qofté jo vetégeverisés ose gé gjindet
né ¢farédo kushtesh té tjera té kufizimit té sovranitetit.

Nenet

Neni 1

Qdlimi i kétij ligji éshté pércaktimi i njé kornize té pérgjithshme pér parandalimin

Ligji Nr. 05/L -021 pér
mbrojtje nga
diskriminimi
Ligji Nr. 05/L -021 pér
mbrojtje nga
diskriminimi

dhe luftimin e diskriminimit né bazé té kombésisé apo lidhjes me ndonjé komunitet,
origjinés sociale apo kombétare, racés, etnisg, ngjyrés, lindjes, origjinés, seksit,
gjinisé, identitetit gjinor, orientimit seksual, gjuhés, shtetésisé, besimit fetar dhe
besimit, pérkatésisé politike, mendimit politik apo mendimeve té tjera, gjendjes
sociale ose personale, moshés, gjendjes familjare ose martesore, shtatézénisé,
lehonisg, gjendjes pasurore, gjendjes shéndetésore, aftésisé sé kufizuar, trashégimisé

gjenetike ose ndonjé baze tjetér, me géllim té zbatimit té parimit té trgjtimit té
barabarté.
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Nenet
Neni 4

Llojet e trajtimit té pabarabarté
1. Llojet etrajtimit té pabarabarté jané si né vijim:

1.1. Diskriminimi i drejtpérdrejté konsiderohet kur njé person trajtohet né ményré mé
pak té favorshme sesa trgjtohet, ka genéi trajtuar ose do té trajtohet njé person tjetér
né njé situaté té krahasueshme, sipas njé apo mé shumé nga bazat e pércaktuara né
nenin njé (1) té kétij Ligji;

1.2. Diskriminimi i térthorté konsiderohet kur, njé dispozité, kriter apo praktiké e
paanshme né dukje e vé, e ka véné apo do ta vé personin né pozité té pabarabarté
krahasuar me té tjerét, sipas njé apo mé shumé nga bazat e pércaktuara né nenin njé
(1) té kétij Ligji, pérveg né rastet kur dispozita, praktika apo kriteri i tillé mund té
arsyetohet né piképamje objektive me njé géllim legjitim, dhe mjetet pér arritjen e
géllimit jané té pérshtatshme dhe domosdoshme;

1.3. Ngacmimi konsiderohet diskriminim, kur njé gellje e padéshirueshme (gé
pérfshin por, nuk kufizohet né gellje té natyrés sé padéshirueshme seksuale dhe/apo
psikologjike, gé ka pér géllim apo pasojé shkeljen e dinjitetit té personit dhe krijimin e
ambientit frikésues, armigésor, degradues, néngmues apo fyes) mbi bazat e
pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji;

1.4. Nxitja pér té diskriminuar konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né
nenin njé (1) té kétij Ligji, dhe pérfshin ¢gdo promovim té urrejtjes kur ajo béhet me
dashje’.

1.5. Viktimizimi konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té
kétij Ligji, dhe ndodhé kur personi pérjeton trajtim té pafavorshém apo pasoja
negative si reagim ndaj ankimit apo mos ankimimit (procedurave té filluara) apo
veprimeve me géllim té zbatimit té parimit té trajtimit té barabarté, ose né rastet kur
personi i tillé ofron informacione, déshmi apo ndihmé né lidhje me ankesén ose
procedurén né rast té diskriminimit;

1.6. Segragacioni konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin njé (1)
té kétij Ligji, duke pérfshiré mbrojtjen e cdo personi gé nuk merr pjesé né njé ankim
pér diskriminim po géi cili mendohet ta keté béré ate, i cili ndodhé né rastet kur njé
ose disa persona vegohen ngaté tjerét pérmes personave fizik, juridik, ose me
kombinimin e té dyjave, nga sektori publik, privat apo ngaté dy sektorét, dhe ky
vecim béhet mbi njé nga bazat e pércaktuara né nenin 1 (njé) té kétij Ligji;

1.7. Dikriminimi né bazé té asociimit - konsiderohet diskriminim mbi bazat e
pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, shénjestrimi i personave gé nuk i pérkasin
nj& grupi té caktuar por, gé jané pal é té treta qé asociohen me ato grupe;

1.8. Mosdhénia e njé pérshtatje e/akomodimi té arsyeshém pér personat me aftés té
kufizuar, né pérputhje me nevojat e tyre specifike konsiderohet diskriminim mbi bazat
e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, pérvegse kur éshté njé barré e
paarsyeshme pér personin gé éshté i detyruar ta ofrojé dhe kjo nuk bie né kundérshtim
me legjislacionin né fuqi, duke marré né konsideraté pér kété géllim faktoré tétillé s
pérdorimi i burimeve té disponueshme publike, pjesémarrjen né jetén sociale dhe
publike dhe garantimin e gasjes né vendin e punés dhe kushte té pérshtatshme pune;
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Nenet
Neni 3

Koncepti i diskriminimit

1. Parimi i trajtimit té barabarté nénkupton se nuk do té keté kurrfaré diskriminimi té
drejtpérdrejté apo té térthorté sipas kuptimit té cilédo nga bazat e pércaktuara né nenin
njé (1) té kétij Ligji.

2. Diskriminim éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé né ¢farédo baze
té pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, gé ka pér géllim apo efekt té zhvleftésoj
0se cénoj njohjen, gézimin ose ushtrimin, né té nj&tén meényré meté tjerét, té té
drejtave dhe lirive themelore té njohura nga K ushtetuta dhe ligjet tjera té aplikueshme
né Republikén e Kosovés.

Neni 5
Format e rénda té diskriminimit

Sjellja diskriminuese e cila éshté motivuar nga mé shume se njé bazé apo e cila éshté
kryer mé shumé se njé heré, apo e cilaka zgjatur pér njé periudhé té gjaté kohore apo
ka pasur pasoja vecanérishté té démshme pér viktimén konsiderohet formé e réndé e
diskriminimit.

Neni 17

Ekstradimi nuk lejohet nése ka arsye pér té besuar se personi nuk do té pranojé
garancité minimale pér njé gjykim té drejté né shtetin kérkues, si¢ parashihet me
Kushtetutén e Republikés sé Kosovés

Neni 4.1.2

1.2. Diskriminimi i térthorté konsiderohet kur, njé dispozité, kriter apo praktiké e
paanshme né dukje e vé, e ka véné apo do ta vé personin né pozité té pabarabarté
krahasuar me té tjerét, sipas njé apo mé shumeé nga bazat e pércaktuara né nenin njé
(1) té kétij Ligji, pérveg né rastet kur dispozita, praktika apo kriteri i tillé mund té
arsyetohet né piképamje objektive me njé géllim legjitim, dhe mjetet pér arritjen e
géllimit jané té pérshtatshme dhe domosdoshme;
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Nenet
Neni 9

Avokati i Popullit 1. Avokati i Popullit éshté Institucion i shtetit, i cili béné
promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut. Avokati i Popullit trajton rastet gé
kané té b&né me diskriminimin sipas ligjit pérkatés pér Avokatin e Popullit. 2.
Avokati i Popullit ka kéto kompetenca: 2.1. pranon dhe heton parashtresat e
personave, ndérmjetéson, jep mendime dhe rekomandime pér rastet konkrete té
diskriminimit; 2.2. ofron asistencé viktimave té diskriminimit né bérjen e ankesave
kundér diskriminimit dhe ofron informatat e domosdoshme personave gé kané
paragitur njé ankesé pér diskriminim né lidhje me té drejtat e tyre, pér detyrimet dhe
mundésité e gjykatés, si dnhe pér mjetet tjera mbrojtése; 2.3. Avokati i Popullit ka
autorizim té hetoj ose té veproj mbi ndonjé ankesé té parashtruar ose me veté-
iniciativé (ex-officio) kur ka bazé pér té dyshuar se ka ndodhur diskriminimi nga
subjektet e sektorit publik; 2.4. u drejtohet organeve té prokurorisé dhe té hetimit
direkt me njé kerkesé pér fillimin e hetimit té kundérvajtjeve dhe veprave penale dhe
kérkon fillimin e procedimit diciplinor té zbatueshém; 2.5. informon publikun pér
rastet e diskriminimit dhe ndérmerr masa pér promovimin e barazisg, té drejtave té
njeriut dne mos diskriminimin; 2.6. pércjell zbatimin e kétij ligji dhe inicon
ndryshimin e dispozitave pér zbatimin dhe avancimin e mbrojtjes nga diskriminimi;
2.7 ofron késhilla, udhézime dhe mbéshtetje, subjekteve té sektorit publik dhe privat
mbi praktikat e mirané promovimin e barazisé, né pérshtatjen ndagj diversitetit dhe
parandalimin e diskriminimit mbi bazat e mbuluarangaLigji pérkatés pér Barazi
Gjinore dhe ngaky Ligj, s dhe jep rekomandime pér marrjen e masave pér
promovimin e barazisé, pérshtatjen ndgj diversitetit dne/ose [uftimin e diskriminimit;
2.8. ofron késhilla, mbéshtetje dhe udhézime organizatave jo-geveritare dhe
partneréve social né praktikat e mira dhe efektive né [uftimin e diskriminimit dhe
promovimin e barazisé, né vecanti organizatave gé merren me ¢éshtjet e barazisé dhe
jo-diskriminimin; 2.9. jep mendime né projekt-aktet normative pér mbrojtjen nga
diskriminimi; 2.10. mbledh té dhéna statistikore dhe té dhéna té tjera, realizon
studime, hulumtime dhe trajnime, né lidhje me diskriminimin; 2.11. bashkéounon me
partnerét social, organizatat jo-geveritare, gé merren me promovimin dhe mbrojtjen e
té drejtave té njeriut, me mekanizmat pérkatése té shteteve tjera gé merren me
promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut, s dhe me institucionet dhe
bashkésité fetare té regjistruara né Kosové; 2.12. paraget raport sé paku ¢do vit né
Kuvendin e Republikés sé Kosovés pér zbatimin e kétij Ligji dhe gjithashtu mund té
hartojé raporte té vecanta pér zbatimin etij; 2.13. Avokati i Popullit mund té paragitet
me géshtjet e barazisé dhe mbrojtjes nga diskriminimi; 2.14. mund té hartojé Kode té
Praktikave té Mira, pér [uftimin e diskriminimit dhe pér promovimin e barazisé, té
cilat, mund té pérdorén si piké referimi né rastet e diskriminimit.

Neni 13
Padité pér mosmarréveshjet pér diskriminimin
1. Cdo person ose grup i personave gé ankohen se kané gené té diskriminuar mbi

bazat e pérmendura né nenin njé (1) té kétij Ligji mund té paragesin padi né gjykatén
kompetente.
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KODI NR. 06/L-074
KODI PENAL |
REPUBLIKES SE
KOSOVES

KODI NR. 06/L-074
KODI PENAL |
REPUBLIKES SE
KOSOVES

LIGJ NR. 08/L-255
PER SHERBIME
SOCIALE DHE
FAMILJARE

LIGJ NR. 08/L-255
PER SHERBIME
SOCIALE DHE
FAMILJARE
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shéndetési
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shéndetési
Ligji nr. 04/1-125 pér
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Nenet
Neni 16

Veprimet né procedurén kontestimore

1. Cdo person gé pretendon gé éshté viktimé e diskriminimit, sipas dispozitave té
nenit njé (1) té kétij Ligji, ka té drejté té parashtrojé padi kundér té paditurit dnet’i
ndérmarré té gjitha veprimet juridike né gjykatén kompetente.

Neni 23

6. Gjobé né shumé pre katérgind e pesédhjeté (450) deri né shtatéqgind e pesédhjeté
(750) euro i shqiptohet pér kundérvajtje, secilit gé cenon dinjitetin e personit té
caktuar ose pér krijimin, gasen apo aplikimin e mjedisit kércénues, armiqgésor,
poshtérues ose frikésues.

Neni 190.1

1. Kushdo gé pér shkak té pérkatésisé kombétare apo etnike, racés, fesé, apo pér shkak
gé nuk i pérket ndonjérés pérkatési, apo pér shkak té bindjeve politike ose bindjeve té
tjera, gjinisé, invaliditetit, identitetit gjinor, orientimit seksual, gjuhés, arsimit, pozités
shogeérore, prejardhjes sociale, gjendjes materiale, apo ndonjé karakteristike tjetér
personale, tjetrit ia mohon ose kufizon té drejtat e pércaktuara me Kushtetuté, ligj ose
dispozitaté tjera, akte té tjera té pérgjithshme ose marréveshje té ratifikuara
ndérkombétare, apo i jep privilegje apo favore bazuar né kéto dallime, dénohet me
burgim deri né tre (3) vjet.

Neni 1.2

Né rrethanat kur nuk ka pérkrahje ngafamilja ose kur go nuk éshté e mjaftueshme pér
té siguruar mirégenien e njéindividi, shteti ka pér detyré té ofrojé shérbime sociale
dhe familjare pér ata njeréz gé ndryshe nuk do té ndihmoheshin né ményrén, e cilado
té respektonte dinjitetin e tyre si genie njerézore dhe té dregjtat e tyre themelore té
bazuara né legjislacionin e Kosovés dhe né konventat ndérkombétare mbi té drejtat e
njeriut. Pérveg né rrethana té jashtézakonshme té nevojés dhe té mbrojtjes, kéto
shérbime do t’ u ofrohen personave né nevojé dhe familjeve né suaza té komunitetit e
JO Népér institucione rezidenciale

Neni 4

Té drejtat dhe pérgjegjésité né kujdesin shéndetésor 1. Zbatimi i kétij ligji do té béhet
duke respektuar dinjitetin, té drejtat dhe lirité themelore té njeriut té pércaktuara me
Kushtetutén e Republikés sé K osovés, dhe me marréveshjet dhe instrumentet
ndérkombétare, gé garantohen me Kushtetuté, dhe zbatohen drejtpérdrejté né
Republikén e Kosovés.

Neni 5.1.1
Kujdes shéndetésor zbatohet duke u udhéhequr nga parimet themelore

1.1. Barazia



Ligjet

Ligji nr. 04/1-125 pér
shéndetési
Ligji nr. 04/1-125 pér
shéndetési

Ligji nr. 04/1-125 pér
shéndetési
Ligji nr. 04/1-125 pé&r
shéndetési

Ligji nr. 04/1-125 pér
shéndetési
Ligji nr. 04/1-125 pér
shéndetési

Ligji nr. 04/1-125 pér
shéndetési
Ligji nr. 04/1-125 pé&r
shéndetési

Ligji i PunésNr. 03/L-
212
Ligji i PunésNr. 03/L-
212

Ligji i Punés Nr. 03/L-
212
Ligji i PunésNr. 03/L-
212

Ligji i Punés Nr. O3/L-
212
Ligji i PunésNr. 03/L-
212

Nenet
Neni 5.1.2

Gjithé-pérfshirja dhejo diskriminimi: standarde té barabarta né kujdesin shéndetésor
pér té gjithé qytetarét dhe banorét duke siguruar standardet gjaté pérmbushjes s
kérkesave né té gjitha nivelet e kujdesit shéndetésor, si dhe sigurim i kujdesit
shéndetésor pa diskriminim né bazé té gjinisé, kombit, racés, ngjyrés, gjuhés, fesé,
bindjeve politike, gjendjes sociale, orientimit seksual, shkallés sé aftésive fizike dhe
mendore, statusit familjar dhe moshés.

Neni 8. 1.
Ministria, pérpilon politika dhe zbaton ligjet e njé sistemi jo-diskriminues dhe té

pérgjegjshém pér kujdesin shéndetésor té bazuara né analiza profesionale dhe té dhéna
shkencore

Neni 9.1.1.

Zhvillimin dhe zbatimin e politikave dhe ligjeve gé sigurojné sistem jo diskriminues
dhe té pérgjegjshém té kujdesit shéndetésor;

Neni 4. 2.

Té gjithé gytetarét dhe banorét kané té drejté té gagjes sé barabarté né kujdesin
shéndetésor

Neni 5.1
Ndalimi i té gjitha llojeve té diskriminimit

1. Diskriminimi éshté i ndaluar né punésim dhe profesion, lidhur me rekrutimin né
punésim, tranimin, promovimin e punésimit, kushtet e punésimit, masat disiplinore,
ndérprerjen e kontratés s& punés ose géshtjeve té tjera nga marrédhénia e punés té
rregulluara me kété ligj dhe meligjet e tjerané fuqi.

Neni 5.2

2. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté osei térthorté i personave me aftési té
kufizuara gjaté punésimit, avancimit né puné dhe avancimit profesional, nése pér até
vend pune éshté i afté ta kryejé punén né ményré adekuate.

Neni 5.3

3. Nuk konsiderohet diskriminim, ¢cdo dallim pérjashtim ose dhénie e pérparésisé,
pérkitazi me ndonjé vend té caktuar pune, né bazé té kritereve té caktuara gé kérkohen
pér até vend pune.



Ligjet Nenet

Neni 5.4
Ligji i PunésNr. 03/L- 4. Punédhénési éshtéi obliguar gé né rastin e punésimit té punétoréve, pér té njgtin
212 vend pune té pércaktojé kritere dhe mundési té barabarta si pér femra ashtu edhe pér
Ligji i Punés Nr. 03/L- meshkuj.
212

Neni 5.5

Ligji i Punés Nr. 03/L-

212 5. Dispozitat e Ligjit nr. 2004/3 Kundér Diskriminimit, do té zbatohen drejtpérsédrejti
Ligji i PunésNr. 03/L- kur &shté né pyetje marrédhénia e punés e lidhur né mes té té punésuarit dhe

212 punédhénésit.



Ligjet

Ligji pér Barazi
Gjinore Nr. 05/L -020 -
2015

Ligji pér Barazi
Gjinore Nr. 05/L -020 -
2015

Ligji pér Barazi
Gjinore Nr. 05/L -020 -
2015

Ligji pér Barazi
Gjinore Nr. 05/L -020 -
2015

Nenet
Neni 15

Ndalimi i diskriminimit gjinor né marrédhéniet e punés

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé, statusit
martesor apo familjar, shtatzénisé, lindjes, prindérisé dhe secilés formé té kujdestarisé
né sektorin publik ose privat, sai pérket:

1.1. kushteve pér gage né punésim, né puné té pavarur ose té obliguar, duke pérfshiré
kriteret e pérzgjedhjes dhe kushtet e rekrutimit, pavarésisht degés sé aktivitetit dhe né
té gjitha nivelet e hierarkisé profesionale, duke pérfshiré avancimin;

1.2. gages né té gjithallojet dhe nivelet e drejtimit profesional, trgjnimin profesional
dhe té avancuar dhe rikualifikimet pérfshiré pérvojén e punés praktike;

1.3. punésimi dhe kushtet e punés, pérfshiré shkarkimin nga puna, si dhe paga;

1.4. anétarésimi dhe pérfshirja né njé organizaté té punétoréve ose té punédhénésve,
ose ndonjé organi zaté anétarét e sé cilés ushtrojné njé profesion té caktuar, duke
pérfshiré pérfitimet e siguruara nga organizatat etilla;

1.5 Qasjes né punésim, pérfshiré tragnimin pér punésim, njétrajtim i ndryshémi cili
éshté i bazuar né njé karakteristiké lidhur me gjininé nuk paraget diskriminim kur, pér
shkak té natyrés sé vecanté té aktiviteteve profesionale apo té kushteve né té cilin
kryhen ato, nése njé karakteristiké e tillé pérbén njé kérkesé pércaktuese profesionale,
me kusht gé géllimi i sgj éshté legjitim dhe kérkesa éshté proporcionale.

Neni 16 Ndalimi i diskriminimit gjinor né skemat e sigurimit shogéror né puné

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé né té gjitha
skemat e sigurimit shogéror né puné, né vecanti sai pérket:

1.1. fushés sé skemave té tilla dhe kushtet e gagjes né to;

1.2. detyrimit pér té& kontribuar dhe llogaritjet e kontributeve;

1.3. llogaritjes s pérfitimeve, pérfshiré pérfitimet suplementare né lidhje me
bashkéshortin/ en apo vartésve, si dhe kushtet gé rregullojné kohézgjatjen dhe gézimin
e té drgjtés pér pérfitime.

Neni 1

1. Ky ligj, garanton, mbron dhe promovon baraziné midis gjinive, si vleré themelore
pér zhvillimin demokratik té& shogérisé.

2. Ky ligj pércakton masat e pérgjithshme dhe té vecanta pér mbrojtjen dhe sigurimin
e té drgjtave té barabarta té femrave dhe meshkujve, si dhe pércakton institucionet
pérgj egjése dhe kompetencat e tyre.



Ligjet

Ligji pér Barazi
Gjinore Nr. 05/L -020 -
2015

Ligji pé Barazi
Gjinore Nr. 05/L -020 -
2015

Nenet
Neni 4

Ndalimi i diskriminimit gjinor

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté gjinor, duke pérfshiré trajtimin
mé pak té favorshém té femrave pér shkak té shtatzénisé dhe amésisé, gjendjes
martesore, kombésisé, racés, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual, statusit social,
besimit fetar dhe besimit, moshés, ose ndonjé bazé tjetér té pércaktuar meligj apo
marréveshje dhe instrumente ndérkombétare né fugi.

2. Dhuna né baza gjinore éshté njé formé e diskriminimit e cila seriozisht pengon
aftésiné e femrave dhe meshkujve gé t'i gézojné té drejtat dhe lirité né baza té
barabarta dhe éshté e ndaluar.

3. Ngacmimi dhe ngacmimi seksual jané té ndaluara. Refuzimi apo dorézimi i njé
personi nda] gelljes sétillé nuk mund té pérdorét si bazé pér njé vendim gé prek até
person.

4. Me géllim té ndalimit té diskriminimit gjinor me legjislacion, politika, programe
dhe praktika, parimi i barazisg gjinore dhe integrimit gjinor, duke pérfshiré pérfitimet
pas shtatzénésisé dhe lindjes, zbatohet né té gjitha planifikimet, buxhetimet dhe
zbatimet e akteve té mésipérme nga subjektet publike dhe private.

5. Udhézimi pér diskriminim té drejtpérdrejté apo té térthorté né bazé té gjinisé
konsiderohet diskriminim sipas kuptimit té kétij ligji.

6. Nuk do té keté viktimizim té personave té pérfshiré né parashtrimin apo procedimin
e ankesave té diskriminimit, ngacmimit apo ngacmimit seksual té parashtruara né bazé
te kétij ligji.



Ligjet

Ligji pér Barazi
Gjinore Nr. 05/L -020 -
2015

Ligji pér Barazi
Gjinore Nr. 05/L -020 -
2015

Nenet
Neni 5

Masat e pérgjithshme pé&r parandalimin e diskriminimit gjinor dhe sigurimin e barazisé
gjinore

1. Me géllim té parandalimit dhe eliminimit té diskriminimit gjinor si dhe arritjes sé
barazisé gjinore, institucionet e Republikés sé Kosovés té té gjitha niveleve té
pushtetit ligjvénés, ekzekutiv, gjygésor dhe institucionet e tjera publike jané
pérgjegjése pér té zbatuar masat legjislative dhe masat tjera duke pérfshiré: 1.1.
analizén e statusit té femrave dhe meshkujve né organizatat dhe fushat pérkatése;

1.2. miratimin e strategjive dhe planeve té veprimit pér promovimin dhe vendogen e
barazisé gjinore né pérputhje me Programin e Kosovés pér barazi gjinore;

1.3. pérfshirjen e integrimit gjinor né té gjitha politikat, dokumentet dhe legjislacion;

1.4. sigurimin e proceseve té pérzgjedhjes, punésimit dhe caktimit né puné, duke
pérfshiré edhe pozicione drejtuese, né pérputhje me kérkesén pér pérfagésim té
barabarté té femrave dhe meshkujve;

1.5. pérfshirjen e buxhetimit gjinor né té gjitha fushat, si njé instrument i nevojshém
pér té garantuar gé parimi i barazisé gjinore té respektohet né mbledhjen, shpérndarjen
dhe caktimin e burimeve;

1.6. sigurimin e pérfagésimit té barabarté té femrave dhe meshkujve né té gjitha
konferencat, mbledhjet, seminaret dhe trajnimet jashté dhe brenda vendit;

1.7. caktimin e burimeve té pérshtatshme njerézore dhe financiare pér programe,
projekte, dhe iniciativa pér arritjen e barazisé gjinore dhe fugizimin e femrave;

1.8. ndarjen sipas gjinisé té té gjitha té dhénave té nevojshme statistikore, gé
mblidhen, regjistrohen, pérpunohen dhe obligohen gé kéto té dhénat’i dorézojné né
Agjenciné e Statistikave té Kosovés;

1.9. té marré parasysh baraziné gjinore né rastin e emértimit té institucioneve,
shkollave e rrugéve.

2. Cdo dispozité, e cila éshté né kundérshtim me parimin e trajtimit té barabarté sipas
kétij ligji shfuqizohet.

3. Kontratat publike si dhe ¢do dispozité né kundérshtim me parimin e tragjtimit té
barabarté, e cila éshté e pérfshiré né kontratat apo marréveshjet individuale a
kolektive, jané ose mund té shpallen té pavlefshme apo té ndryshohen né pérputhje me
dispozitat e Ligjit pér mbrojtje nga diskriminimi.



Ligjet

Ligji pé Barazi
Gjinore Nr. 05/L -020 -
2015

Ligji pér Barazi
Gjinore Nr. 05/L -020 -
2015

Nenet
Neni 16

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé né té gjitha
skemat e sigurimit shogéror né puné, né vecanti sai pérket:

1.1. fushés sé skemave té tilla dhe kushtet e gagjes né to;
1.2. detyrimit pér té kontribuar dhe llogaritjet e kontributeve;
1.3. llogaritjes sé pérfitimeve, pérfshiré pérfitimet suplementare né lidhje me

bashkéshortin/ en apo vartésve, si dhe kushtet gé rregullojné kohézgjatjen dhe gézimin
e té drejtés pér pérfitime.



Ligjet

Ligji pér Barazi
Gjinore Nr. 05/L -020 -
2015

Ligji pér Barazi
Gjinore Nr. 05/L -020 -
2015

Nenet
Neni 17

Detyrimet e punédhénésit né marrédhéniet e punés
1. Punédhénési/ga né té gjithé sektorét obligohet:

1.1. té shmang pérfshirjen e e ementeve diskriminuese né bazé té gjinisé né shpalljen e
vendit téliré té punés;

1.2. té promovojé baraziné gjinore para dhe gjaté marrédhénies s& punés;

1.3. té sigurojé mundési té barabarta pér femrat dhe meshkujt gé aplikojné pér vende
téliraté punés;

1.4. Kur pér njé vend té liré pune ose pér njé kategori té caktuar pune nuk ka barazi
gjinore, nuk paraget diskriminim gjinor nése shpalljainkurajon gjininé mé pak té
pérfagésuar té aplikojné me géllim té promovimit té barazisé gjinore;

1.5. gé té mos disfavorizojé njé punékérkues, duke vendosur rregulla, kritere ose
metoda procedurale, gé né dukje jané neutrale, por gé né praktiké jané mé pak té
favorshme pér personat e njé gjinie, gé pérmban diskriminim té térthorté gjinor;

1.6. té punésojé personin padallim gjinor, né ¢do pozité ose vend té liré, né té gjitha
nivelet e hierarkisé profesionale;

1.7. té promovojé shpérndarje té barabarté, ndérmjet meshkujve dhe femrave né lloje
té ndryshme té vendeve té punés dhe brenda kategorive té ndryshme té punonjésve,
pérmes trginimit dhe zhvillimit té aftésive profesionale s dhe masave té tjeraté
pérkohshme;

1.8. té sigurojé gé femrat dhe meshkujt té kené mundési té barabarta pér té vazhduar
shkollimin dhe aftésimin profesional dhe té pércjellin trgjnimet té cilat mbahen pér té
shtuar shkathtésité profesionale ose té pérgatiten pér profesione té tjera;

1.9. té zbatojé kritere té barabarta né vlerésimin e cil ésis& sé punés,

1.10. Punédhénési nuk mund té zbatojé njé kriter vlerésues, né dukje neutral, por gé né
praktiké éshté né disavantazh té personave té gjiniseé tjetér;

1.11. Né veganti, kur sistemi i klasifikimit té vendeve té punés pérdoret pér té
pércaktuar pagén, bazohet né kriteret e nj&ta pér meshkujt dhe femrat dhe shmangé
diskriminimin né bazé té gjinisé;

1.12. té japé pagé té barabarté pér puné té barabarté dhe puné me vleré té barabarté;

1.13. Punédhénési éshté i obliguar gé té sigurojé njé mjedisté tillé té punés nété cilin
asnjé nga punétorét nuk éshté subjekt i trgjtimit té padéshirueshém té natyrés seksuale
nga punédhénési, mbikéqyrési, apo kolegét, duke pérfshiré trajtimin e padéshiruar
fizik, verbal ose joverbal apo gelljet e tjera seksuale gé krijojné marrédhénie dhe njé
mjedis frikésimi, armigésor ose poshtérues té punés dhe gé cenojné dinjitetin e
femrave dhe meshkujve né puné;

1.14. té mos vendosé né pozité té disfavorshme ose té mos marré masa disiplinore
ndaj punémarrésit, i cili kundérshton ose ankohet pér diskriminim, ngacmim seksual,



Ligjet Nenet
Neni 19

Ndalimi i diskriminimit gjinor né gase dhe furnizim me mallra dhe shérbime

1. Ndalohet Diskriminimi né bazé té gjinisé né gas e dhe furnizim me mallra dhe

shérbime

Ligji pér Barazi 2. Ky ligj zbatohet pér té gjithé personat té cilét ofrojné mallra dhe shérbime, té cilét

Gjinore Nr. 05/L -020 - jané né dispozicion pér publikun pavarésisht nése personi né fjaléi pérket sektorit

2015 publik apo privat, duke pérfshiré dhe organet publike, té cilat jané ofruar jashté zonés

Ligji pér Barazi SE jetés private dhe familjare té ofruara nga institucionet publike dhe private.

Gjinore Nr. 05/L -020 -

2015 3. Ky ligj nuk cenon liriné e individit pér té zgjedhur njé partner kontraktual pér sa
kohé gé zgjedhja e njé individi e partnerit kontraktual nuk éshté bazuar né gjininé e
atij personi.

4. Ky ligj nuk do té pérjashtojé diferencat né trajtim, nése sigurimi i mallrave dhe
shérbimeve ekskluzivisht ose kryesisht pér anétarét e njé gjinie justifikohet me njé
géllim legjitim dhe mjetet pér arritjen e géllimit jané adekuate dhe té nevojshme.

Neni 20

Ndalimi i diskriminimit gjinor dhe trajtimit t& pabarabarté

1. Ndalohet diskriminimi mbi bazé gjinore né institucione arsimore né té gjitha
nivelet, duke pérfshiré gagen né arsimim, procesin e pranimit, gasen né shérbime,
mjete dhe pérfitime si bursat, rezultatet e vierésimit, marrjen e diplomave dhe titujve

Ligji pér Barazi s_hkencor, gasien né trajnime profesionale, ndjekjen e arsimimit, sporteve dhe fushave

Gjinore Nr. 05/L -020 - Uera

Ligji pér Barazi 2. Veprimet né vijim pérbé né diskriminim né bazé gjinore dhe jané té ndaluara:

Gjinore Nr. 05/L -020- 5 1 qq kufizim apo pengesé me bazé gjinore, né krijimin e mundésive té nevojshme,

2015 pér t'u shkolluar né institucione publike e private, té cilat ofrojné shkollim apo

kualifikime tjera dhe shérbime trajnimi;

2.2. Ofrimin e mundésive té ndryshme pé& meshkujt dhe femrat né zgjedhjen e fushés
Sé veganté té studimit, tragjnim apo diplomim, dhe né lidhje me kohézgjatjen e klasave,
pérvecse kjo pérligjet nganjé géllim i ligjshém dhe mjetet pér arritjen e atij géllimi
jané ato gé duhen dhe té nevojshme.



Ligjet

Ligji pér trashégiminé
Nr. 2004/26 dhe Ligji
pér ndryshimin dhe
plotésimin e Ligjit Nr.
2004/26 Trashégiminé
né Kosové Nr. 06/L-
008 - 2018

Ligji pér trashégiminé
Nr. 2004/26 dhe Ligji
pér ndryshimin dhe
plotésimin e Ligjit Nr.
2004/26 Trashégiminé
né Kosové Nr. 06/L-
008 - 2018

Fshi 04/L-123 - 2012
Kodi i Procedurés
Penalei Kosovés Nr.
04/L-123 - 2012

Fshi LIGJI NR. 04/L-
149
LIGJ NR. 04/L-149

Fshi LIGJI NR. 04/L-
149
LIGJ NR. 04/L-149

Nenet
Neni 3

Barazia né trashégimi
3.1. Té gjithé personat fiziké né kushte té njejta jané té barabarté né trashégimi.

3.2. Fémijét e lindur jashté martese, kur atésia éshté njohur rregullisht ose éshté
vértetuar me vendim té gjykatés apo té organit kompetent si dhe fémijét e adoptuar
barazohen me fémijét legjitim.

3.3. | adoptuari nuk trashégon né familjen e origjinés sé tij dhe as kjo nuk e trashégon
até.

3.4. Té hugjt jané té barabarté né trashégimi me kosovarét, me kusht reciprociteti.
Reciprociteti prezumohet.

Neni 5

1. Cdo person i dyshuar osei akuzuar pér vepér penale ka té drejté té kérkojé
proceduré té paanshme penale té zbatuar né kohé té arsyeshme.

2. Gjykata detyrohet té kujdeset gé procedura té zbatohet pa zvarritje dhe té pengohet
cdo kegpérdorim i té drejtave gé u pérkasin pjesémarrésve né proceduré.

3. Cdo hegje lirie, e sidomos kohézgjatja e paraburgimit né proceduré penale, duhet
zvogéluar né kohén sa mé té shkurtér t& mundshme.

4. Kushdo gé éshté privuar nga liria me arrest menjéheré njoftohet né gjuhén gé e
kupton pér arsyet e hegjes sé lirisé. Kushdo gé privohet nga liria pa urdhér té gjykatés
sillet para gjyqtarit té gjykatés themelore né juridiksionin e arrestimit brenda dyzet e
teté (48) oréve. Gjyqgtari vendos pér caktimin e paraburgimit, né pajtim me Kapitullin
X té kétij Kodi

Neni 5.1

1. Sanksionet penale ekzekutohen né ményrén e cila siguron trajtimin human dhe
respektimin e dinjitetit té secilit individ. Personi i dénuar nuk i nénshtrohet torturés
ose trajtimit, apo ndéshkimit ¢njerézor apo degradues.

Neni 5.2

2. Sanksionet penale ekzekutohen né ményré plotésisht té paanshme. Askush nuk
mund té diskriminohet né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé, mendimeve
politike, prejardhjes kombétare a shogérore, lidhjes me ndonjé komunitet, pronés,
gjendjes ekonomike, sociae, orientimit seksual, lindjes, aftésisé sé kufizuar ose
ndonjé statusi tjetér personal né Republikén e Kosoveés.



Ligjet

Ligji pér Arésimin
Parauniversitar né
Republikén e
KosovésNr. 04/L-032
Ligji pér Arésimin
Parauniversitar né
Republikén e
KosovésNr. 04/L-032

Ligji pér Arésimin e
Larté né Republikén e
Kosovés Nr. 04/L-037
Ligji pé& Arésmine
Larté né Republikén e
Kosovés Nr. 04/L-037

Ligji pér Arésimin e
Larté né Republikén e
Kosovés Nr. 04/L-037
Ligji pér Arésimin e
Larté né Republikén e
Kosovés Nr. 04/L-037
Ligji pér Arésimin e
Larté né Republikén e
Kosovés Nr. 04/L-037
Ligji pér Arésimin e
Larté né Republikén e
Kosovés Nr. 04/L-037
Ligji pér Arésimin e
Larté né Republikén e
Kosovés Nr. 04/L-037
Ligji pér Arésimin e
Larté né Republikén e
Kosovés Nr. 04/L-037

Nenet
Neni 3.6

Qagiadhe pérparimi népér té gjitha nivelet e arsimit dhe aftésimit parauniversitar do té
mundésohet né pajtim me dispozitat e kétij ligji pa diskriminim né baza ekzistuese ose
té supozuara, si¢c éshté ai: gjinor, racor, i orientimit seksual, i paaftésité fizike,
intelektuale osei ¢farédo paaftésie tjetér, i gjendjes martesore, i ngjyrés, i fesé, i
opinioneve politike apo té tjera, i pérkatésisé kombétare, etnike ose shogérore, i
shogérimit me ndonjé komunitet, i pronés, i lindjes ose i ndonjé gjendje tjetér té
nxénésit apo familjes sé tij.

Neni 5.1
Qaganéarsimin e larté

1. Néarsimin e larté gé ofrohet nga bartésit e licencuar té arsimit té larté né Kosové do
té kené gage té gjithé personat brenda apo jashté territorit té Kosovés, pa asnjélloj
diskriminimi.

Neni 31.4.1

Mbrojné studentét nga ¢do Iloj diskriminimi.

Neni 6.1.7

Promovimin e mundésive té barabarta né gasjen dhe pranimin né arsimin e larté, né
zhvillimin dhe trajnimin e personelit, né mundésité pér t& mésuar gjaté gjithé jetés dhe
né té gjitha aspektet e tjera té arsimit té larté.

Neni 5,2

2. Nuk do té keté kufizim moshe pér t' u regjistruar apo pér té fituar kualifikim té
arsimit té larté né Kosové.



Ligjet Nenet
Ligji pér Lirinée

Asocimit né

Organizata .
Jogeveritare Nr. 06/L-  Neni 4.5
043

Ligji pér Lirinée
Asocimit né
Organizata
Jogeveritare Nr. 06/L-
043

Ligji pér Lirinée
Asocimit né
Organizata
Jogeveritare Nr. 06/L-
043

Ligji pér Lirinée
Asocimit né
Organizata
Jogeveritare Nr. 06/L-
043

Ligji pér Lirinée
Asocimit né
Organizata
Jogeveritare Nr. 06/L-
043

Ligji pér Lirinée
Asocimit né
Organizata
Jogeveritare Nr. 06/L-
043

Ligji pér Lirinée
Organizata

ézgevef itare Nr. 06/L-  Trajtimi i barabarté dhe mbrojtja nga diskriminimi

Ligji pér Lirinée 1. Cdo person ushtron liriné e asociimit né ményré té barabarté.
Asocimit né

Organizata

Jogeveritare Nr. 06/L-

043

Asnjé person nuk diskriminohet né asnjé ményré pér shkak té vendimit pér t'u
asociiuar apo pér té mos u asociuar.

Neni 5. 3.

Politikat, legjislacioni, si dhe aktivitetet lidhur me OJQ-né&, zbatohen né pérputhje me
bazat e pércaktuara me Ligjin pérkatés pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Neni 14.2

Kufizimet dhe ndalimet né ushtrimin e lirisé sé asociimit béhen me vendim gjygésor
té gjykatés kompetente, vetém pér organizatat ose aktivitetet gé cenojné rendin
kushtetues, shkelin liriné dhe té drejtat e njeriut, nxisin urrejtje racore, kombétare,
etnike afetare.



Ligjet Nenet
Neni 3

Ndalimi i diskriminimit

Ligji pér Personaté

zhdukur Nr. 04/L-023  Personat e zhdukur dhe familjarét e tyre gézojné té drejta té barabarta dhe

Ligji pér Personaté pérjashtohen nga ¢cdo formé e diskriminimit né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés,

zhdukur Nr. 04/L-023 fesé, mendimeve politike ose té tjera, prejardhjes kombétare a shogérore, lidhjes me
ndonjé komunitet, pronés, gjendjes ekonomike, sociale, orientimit seksual, lindjes,
aftésisé sé kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal

Ligji pér mbrojtiene  Neni 5.1.7

sinjalizuesve Nr. 06/L -

085 Njé veprim apo mosveprim nga ose né emér té njé institucioni publik éshté
Ligji pér mbrojtiene  diskriminues, shtypés, kryhet nga pakujdesia ose pérbén kegmenaxhim té réndg;
sinjalizuesve Nr. 06/L -

085

Neni 4.1

1. Personat e verbér mbrohen nga té gjithallojet e shfrytézimit, diskriminimit,
abuzimit, fyerjestalljes dhe gézojné té drejtat dhe lirité e tyre né ményré té barabarté
me té tjerét bazuar né standardet ndérkombétare pér té drejtat e njeriut.

Ligji pér personaté
verbér Nr. 04/L — 092
Ligji pér personaté
verbér Nr. 04/L — 092

Neni 2.1

Ligji pér PolicineNr.  pParimet udhézuese
04/L-076
Ligji pér PolicinéNr. 1. Veprimet e Policisé s& Republikés s Kosovés udhéhigen nga parimet e méposhtme:
04/L-076
1.1. trajtimi i barabarté dhei drejtéi té gjithé personave;

Neni 4.

1. Té gjithé personat gézojné trajtim té barabarté té té drejtave dhe detyrimeve té
paraparame kété Ligj. Nuk do té keté diskriminim té drejtpérdrejté apo té térthorté
ndaj asnjé personi apo personave né bazé té gjinisg, moshés, gjendje martesore,
gjuhés, paaftésisé mendore apo fizike, orientimit seksual, pérkatésisé apo bindjeve
politike, prejardhjes etnike, kombésisg, religjionit apo besimit, racés, prejardhjes
shogérore, pasurisé, lindjes apo gjendjes tjetér.

Ligji pér familjeni
Kosoves Nr. 2004/32
Ligji pér familjeni
Kosoves Nr. 2004/32



Ligjet

LIGJ NR. 08/L-153
pér edukimin né
fémijériné e hershme
LIGJ NR. 08/L-153
pér edukimin né
fémijériné e hershme

Ligji pér aftésimin,
riaftésimin profesional
dhe punésimin e
personave me aftési té
kufizuara Nr. 03/L-019
Ligji pér aftésimin,
riaftésimin profesional
dhe punésimin e
personave me aftési té
kufizuara Nr. 03/L-019
Ligji pér aftésimin,
riaftésimin profesional
dhe punésimin e
personave me aftési té
kufizuara Nr. 03/L-019
Ligji pér aftésimin,
riaftésimin profesional
dhe punésimin e
personave me aftési té
kufizuara Nr. 03/L-019
Ligji pér aftésimin,
riaftésimin profesional
dhe punésimin e
personave me aftési té
kufizuara Nr. 03/L-019
Ligji pér aftésimin,
riaftésimin profesional
dhe punésimin e
personave me aftési té
kufizuara Nr. 03/L-019

Nenet
Neni 4

Edukimi né institucionet parashkollore do té bazohet né kéto parime:
(a) Barazig;
(b) Gjithé pérfshirja;

(f) Mundésité e barabarta pér fémijét dhe prindérit, duke marré parasysh ndryshimet
né mes té fémijéve;

Neni 5.1

1. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, pérjashtim ose dhénie té pérparésisé né bazé té
racés, ngjyrés, gjinisé, fesé, moshés, gjendjes familjare, mendimit politik, prejardhjes
kombétare ose sociale, gjuhés ose anétarésisé sindikale, i cili konsiston ne mosdhénien
e mundésive té barabarta ose trajtimit jo te barabarté né punésim apo né profesion.

Articleb.2

2. Cdo dallim, pérjashtim ose dhénie té pérparésisé, pérkitazi me ndonjé vend té
caktuar pune né bazé té aftésive té caktuara gé kérkohen pér até vend pune, nuk
konsiderohet si diskriminim.

Article5.3

3. Ndalohet ¢do Iloj diskriminimi né bazé té aftésisé sé kufizuar dhe personave me
aftési té kufizuar ju garantohet mbrojtje ligjore e barabarté dhe efektive ndagj ¢do 110
diskriminimi né té gjitha situatat.



Ligjet

Ligji Pér Bashképunim
Juridik Ndérkombétar
Né Céshtjet Penale Nr.
04/L-213

Ligji Pér Bashképunim
Juridik Ndérkombétar
Né Céshtjet Penale Nr.
04/L-213

Ligji Nr. 05/L -031
PER PROCEDUREN
E PERGJITHSHME
ADMINISTRATIVE
Ligji Nr. 05/L -031
PER PROCEDUREN
E PERGJITHSHME
ADMINISTRATIVE

Nenet
Neni 17.1

Klauzolajodiskriminuese dhe standardet e té drejtave té njeriut

1. Ekstradimi i njé personi té kérkuar nuk |ejohet nése ekziston dyshimi i arsyeshém
se kérkesa éshté béré pér géllime té ndjekjes penale ose té ndéshkimit pér shkak té
racés, fesd, gjinisé, shtetésisé, bindjes politike, etnisé, gjuhés, aftésisé sé kufizuar,
orientimit seksual, anétarésimit té tij apo sa né ndonjé grup shogéror, apo nése pozita
etij apo sg né shogéri mund té paragjykohet pér njérén nga kéto arsye.

Neni 6

Neni 6 Parimi i barazisé dhe mosdiskriminimit 1. Organi publik vepron né pajtim me
parimin e barazisé dhe mosdiskriminimit. 2. Personat né té nj&tén situaté trajtohen né
ményré té njgté. Dallimi né trajtimin e ¢éshtjeve justifikohet vetém nése dhe pér aq sa
ai pérputhet me ndryshimet objektive té ¢éshtjeve pérkatése. 3. Organi Publik, né
ményré té vecanté, shmang c¢do diskriminim té padrejté ashtu si¢ pércaktohet me
Ligjin kundér diskriminimit.



