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Platforma pé&r té Dregtat e Njeriut

Goal: ARSIM CILESOR

Sigurimi i arsimit cilésor gjithépérfshirés dhe té barabarté dhe nxitja e mundésive pér edukim gjaté gjithé jetés
pér té gjithé.

Target: 4.a

4.aTé ndértohen dhe té pérmirésohen objektet arsimore té pérshtatshme pér fémijét, pér personat me aftés té
kufizuara dhe pér ndjeshmériné gjinore dhe té sigurohen mjedise té sigurta, jo té dhunshme, gjithépérfshirése
dhe efektive né té& mésuar pér té gjithé.

I nstrumentet

ndérkombétare Nenet

Neni 2

Asnjé personi nuk mund t'i mohohet e drejta e arsimit. N&é ushtrimin e ¢cdo funksioni
gé a merr pérsipér né lidhje me arsimin dhe mésimdhénien, Shteti do té respektojé té
drejtén e prindérve pér té siguruar njé edukim dhe mésim té tillé né pérputhje me feté
e tyre dhe bindjet filozofike.

KEDNJ Protokoli nr. 2
KEDNJ Protokoli nr. 2

Ligjet Nenet



Ligji pér Arsimin
Parauniversitar né
Republikén e
Kosovés Nr. 04/L -
032

Ligji pér Arsimin
Parauniversitar né
Republikén e
Kosovés Nr. 04/L -
032

Neni 40
Neni 40
Parimi i arsimit gjithépérfshirés

1. Qéllimi i qartéi kétij Ligji &shté gé parimi i arsimit gjithépérfshirés té zbatohet né
Republikén e Kosovés si praktika mé e miré né pérputhje me normat ndérkombétare, si
parashihen né Konventén e UNESCO-s pér té Drejtat e Fémijéve (1989), né Deklaratén e
Salamankeés (1994), Konventén e OKBsE pér té Drejta té Personave me Aftési té
Kufizuara (2007) dhe né konventat apo rekomandimet e tjera pérkatése ndérkombétare.

2. Parimi i arsimit gjithépérfshirés nénkupton se:

2.1. institucionet arsimore dhe aftésuese duhet té akomodojné té gjithé fémijét, padallim
té kushteve té tyre fizike, intelektual e, sociale, gjuhésore apo té tjera dhe duhet té
promovojé integrimin dhe kontaktin mes fémijéve;

2.2. mbéshtetja pérkatése duhet té ofrohet bazuar né nevojat intel ektuale té nxénésve; dhe

2.3. ambientet e posagcme arsimore apo shkollat speciae arsyetohen vetém pasi gé nga
vlerésimi i ekspertit del se nuk éshté praktike té regjistrohet ndonjé fémijé né shkollén e
rregullt publike apo né institucionin e aftésimit.

3. Komunat marrin masa pér té mbéshtetur pérfshirjen e fémijéve né shkollaté rregullta
té komunés, pérfshiré edhe themelimin e dnomave burimore dhe klasave té pérshtatura
pér nxénésit me aftési té kufizuarafizike, pérfshiré ato ndijore.

4. Sipas vlerésimeve individuale profesionale, komunat sigurojné transport falas, té sigurt
dhe té pérshtatshém pér fémijét me aftési té kufizuara apo me véshtirési né mésim gé
ndjekin mésimet né shkollé& komunale.



Ligji pé Arsmin
Parauniversitar né
Republikén e
Kosovés Nr. 04/L-
032

Ligji pé& Arsmin
Parauniversitar né
Republikén e
Kosovés Nr. 04/L-
032

Ligji pér aftésimin,
riaftésimin
profesional dhe
punésimin e
personave me aftési
té kufizuara Nr.
03/L-019

Ligji pér aftésmin,
riaftésimin
profesional dhe
punésimin e
personave me aftési
té kufizuara Nr.
03/L-019

Neni 42
Qendrat burimore, shkollat speciale dhe njésité gé ofrojné arsimim té vecanté

1. Ministriamund té themel ojé dhe mirémbajé gendra té burimeve, shkolla speciae s
dhe njési té tjera gé ofrojné arsim specia pér fémijét me aftés té kufizuara té rénda apo
té shuméfishta apo me véshtirési né mésimnxeénie, té cilét vlerésohet se nuk jané né
gjiendje té arsimohen né shkolla komunale apo né institucione publike pér aftésim.

2. Qendrat e burimeve dhe njésité e tjera, té themeluara sipas kétij neni, gjithashtu ofrojné
ndihmesg,

né kuadér té resurseve gé i kané né dispozicion, né bazé té kérkesave té institucioneve
arsimore dhe aftésuese gé arsimojné nxénésit me véshtirési né mésim.

3. Mésimdhénésit dhe personeli tjetér profesional i punésuar né shkolla, gendraté
burimeve dhe njési té tjeraté themeluara sipas kétij neni licencohen sipas dispozitave té
Kétij ligji.

4. Ministria siguron transport falas, té sigurt dhe té pérshtatshém apo aranzhon kujdes
rezidencial té pérshtatshém, sipas vlerésimit profesional individual, pér fémijét gé vijojné
shkollat speciale, gendrat e burimeve dhe pér njésité e tjera té themeluara sipas késgj
pjese.

Neni 1.
Neni 1. Fushéveprimi

Me kété ligj rregullohen dhe pércaktohen té drejtat, kushtet, ményrat e aftésim, riaftésim
profesional dhe punésimi i personave me aftési té kufizuara, pér integrimin e tyre né
tregun e hapur té punés sipas kushteve te pérgjithshme dhe té vecanta té pércaktuara né
legjislacionin e aplikueshém.



Ligji pér aftésimin,
riaftésimin
profesional dhe
punésimin e
personave me aftési
té kufizuara Nr.
03/L-019

Ligji pér aftésimin,
riaftésimin
profesional dhe
punésimin e
personave me aftési
té kufizuara Nr.
03/L-019

Ligji pér aftésimin,
riaftésimin
profesional dhe
punésimin e
personave me aftési
té kufizuara Nr.
03/L-019

Ligji pér aftésimin,
riaftésimin
profesional dhe
punésimin e
personave me aftési
té kufizuara Nr.
03/L-019

Neni 2
Neni 2 Qélimi

Qéllimi i kétij ligji éshté pérkrahjaligjore dhe institucionale pér aftésimin, riaftésimin,
nxitjen dhe pérgatitjen profesionale pér punésim té pérshtatshém pér personat me aftési té
kufizuar duke u mbéshtetur né principet dhe tretmanin e mundésive té barabarta pérfshiré
edhe mundésité gjinore.

Neni 10
Neni 10 Politikat geveritare pér aftésimin profesional

1. Politikat geveritare pérkitazi me aftésimin profesional dhe punésimin e personave me
aftés té kufizuara do té pérfshijné: 1.1. aftésimin, riaftésimin profesiona dhe format tjera
té mbéshtetjes pé&r punésimin e personave me aftési té kufizuara; 1.2. parimet, ményrae
veprimit dhe metodat e pérgaditjes profesionale té zbatuara pérgjithésisht né kualifikimet
e personave té tjeré, zbatohen né rastet e personit me aftési té kufizuar, deri né até mase
salegjojné aftésité etij; 1.3. masat e mundshme dhe té nevojshme pér té krijuar dhe
zhvilluar shérbimet e specializuaraté aftésimit profesional pér personat me aftési té
kufizuara, gé kérkojné ndihmé pér gjetjen e punés dhe avancim né vendin e punés; 1.4.
plan programet mésimore sipas sistemit modular gé mundésojné aftésim individual pér
personat me aftés té kufizuara; 1.5. aftésimin e pérbashkét té personave me aftés té
kufizuara me té tjerét, né hapésiré té njgté dhe trajner té nj&té me géllim té integrimit té
tyre né shogeéri; 1.6. angazhimin e institucioneve gé ofrojné aftésim profesional, pér té
krijuar mjedisfizik té pérshtatshém pér qasge pa véshtirési pér personat me aftési té
kufizuara; 6 1.7. aftésimin e personelit administrativ dhe teknik té institucioneve pér
aftésim, riaftésim dhe punésim, té cilét drejtpérsédrejti punojné me personat me aftési té
kufizuara.



