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Platforma pé&r té Dregtat e Njeriut

Constitutional Articles: E Dreita e Punésdhe Ushtrimit té Profesionit

Constitutional Paragraph: 49 para. 2

Secili person éshtéi liré té zgjedhé profesionin dhe vendin e punés.

I nstrumentet ndérkombétare

Konventa ndérkombétare mbi
eliminimin e té gjitha formave té
diskriminimit racor

Konventa ndérkombétare mbi
eliminimin e té gjitha formave té
diskriminimit racor

Konventa ndérkombétare mbi
eliminimin e té gjitha formave té
diskriminimit racor

Konventa ndérkombétare mbi
eliminimin e té gjitha formave té
diskriminimit racor

Nenet
Neni 5 e (i)
(i) E drejtae pun?s, e zgjedhjes s? lir? té pun?s, e gézimit té kushteve té

drejta dhe té k”nagshme pune pér mbrojtje kundér papun?sisé, pag? té
barabart?, pun? té barabart?, shp?rblim té drejté dhe té k”nagsh?m;

Neni 5.d.v

5.d.v E dregjtaearsimit dhe p?rgatitjes profesionale;



I nstrumentet ndérkombétar e

Pakti Nderkombétar pét té Drejtat
civile dhe Politike
Pakti Nderkombétar pét té Drejtat
civile dhe Politike

Ligjet Nenet

Nenet
Neni 8

1. Askush nuk duhet t? mbahet n? robéri; robéria dhe tregtia me robér
jan?t? ndaluaran?t? gjithaformat e tyre:

2. Askush nuk duhet t? mbahet n? nj? gjendje n?nshtrimi,

3. (8) Askush nuk duhet t? shtr?ngohet t? kryg? pun?t? detyruar ose t?
detyrueshme;

(b) Paragrafi 3 (a) nuk duhet t? interpretohet asisoj sikur ndalon vuajtjen
e dénimit me puné té detyruar té dhéné nga njé gjykaté kompetente, n?
ato vende ku disa krime nd?shkohen me burgim t? shog?ruar me pun?t?
detyruar;

(c) N?kuptim t? k?2tij paragrafi, termi "pun? e detyruar ose e
detyrueshme" nuk konsiderohet:

(1) Cdo pun? ose sh?rbim gé nuk éshté pérmendur n? n?nparagrafin (b),
g? k?rkohet normalisht t? kryhet nga nj? person i burgosur n? baz?t? nj?
vendimi gjyq?sor t? rregullt ose nganjé personi cili ?sht? liruar me
kusht;

(if) Cdo shrbim me karakter ushtarak dhe, n? vendet ku njihet
kund?rshtimi i nd?rgjegjes, ¢do shrbim komb?tar q? k?rkohet né bazé té
ligjit nga kund?rshtuesit e nd?rgjegjes;

(ii1) Cdo sh?rbim g? krkohet n? raste té jashtézakonshme ose t?
fatkeg?sive g? rrezikojn? jet”n ose mir?genien e bashk?sis?;

(iv) Cdo pun? ose shrbim g? b?n pjes? n? detyrimet qytetare normale.



Ligji i Punés Nr.
03/L-212
Ligji i Punés Nr.
03/L-212

Neni 5

Ndalimi i té gjitha llojeve té diskriminimit

1. Diskriminimi éshtéi ndaluar né punésim dhe profesion, lidhur me rekrutimin né punésim,
trajnimin, promovimin e punésimit, kushtet e punésimit, masat disiplinore, ndérprerjen e
kontratés sé punés ose ¢éshtjeve té tjera nga marrédhénia e punés té rregulluara me kété ligj
dhe meligjet etjerané fuqi.

2. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté osei térthorté i personave me aftési té kufizuara
gjaté punésimit, avancimit né puné dhe avancimit profesional, nése pér até vend pune &shté i
afté ta kryejé punén né meényré adekuate.

3. Nuk konsiderohet diskriminim, ¢do dallim pérjashtim ose dhénie e pérparésisg, pérkitazi
me ndonjé vend té caktuar pune, né bazé té kritereve té caktuara gé kérkohen pér até vend
pune.

4. Punédhénési éshtéi obliguar gé né rastin e punésimit té punétoréve, pér té njgtin vend
pune té pércaktojé kritere dhe mundési té barabarta si pér femra ashtu edhe pér meshku.

5. Dispozitat e Ligjit nr. 2004/3 Kundér Diskriminimit, do té zbatohen drejtpérsédrejti kur
éshté né pyetje marrédhénia e punés e lidhur né mes té té punésuarit dhe punédhénésit.



Ligji pér
Avokatin e

Popullit N.

05/L -019
Ligji pér
Avokatin e

Popullit Nr.

05/L -019

Neni 6
Detyrat dhe pérgjegjésitée ZyrésQendrore
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés Qendrore t&€ Agjencisé, jané:

1.1. zbatimi i politikave t&¢ MPM S-s& né fushén e punésimit, aftésimit dhe riaftésimit
profesional, pérshtatur pér personat e papuné, punékérkuesit, punédhénésit té punésuarit dhe
shtetasit e hugj té cilét kané pér géllim punésimin né Kosoveé;

1.2. monitorimi dhe koordinimi i zbatimit t&€ masave dhe programeve aktive té tregut té
punés;

1.3. pérgatitja e informacioneve, analizave pér tregun e punés, hulumtimeve, dhe studimeve
pér nevojat e tregut té€ punés si dhe shpérndarja e informatave me palét relevante té interesit
nété gjithanivelet;

1.4. publikimi dhe Promovimi i punésimit;

1.5. hartimi i kurrikulave, materialeve mésimore dhe procedurave té vierésimit sipas
Kornizés Kombétare té Kualifikimeve pérfshiré certifikimin e kandidatéve dhe njohjen e
mésimit paraprak;

1.6. kontraktimi i shérbimeve nga ofrues jopubliké té akredituar né fushén e aftésimit
profesional, né profilet e avancuara dhe né profilet té cilat nuk zhvillohen né QAP-g;

1.7. késhillimi dhe ofrimi i informatave lidhur me migracion e punés;

1.8. té jep konfirmimin zyrtar né Departamenti e Shtetésisé, Azilit dhe Migracionit, né
kuadér té Ministrisé s& Punéve té Brendshme, pér Igimin e punés pér té huaj, dhe [éshon
vértetim pér lgjimin e punés pér tridhjeté (30) dité, gjashtédhjeté (60) dité dhe néntédhjeté
(90) dité brenda njé (1) njé viti kalendarik, pér té cilén kohéi hugji mund té punojé né
Republikén e Kosoves;

1.9. Propozimi pér nismat legjidative ngafusha e politikave te punésimit dhe aftésimit
profesional ose mbrojtjes s& punésimit, tek zyrtarét pérgjegjés té Ministrisg;

1.10. Pérgatitja e raporteve periodike dhe vjetore pér Ministriné lidhur me implementimin e
Programit Vjetor dhe projekteve té vecanta;

1.11. Identifikimi i nevojave pér trajnimin/avancimin e stafit né nivel lokal me géllim té
pérmirésimit té ofrimit te shérbimeve;

1.12. Koordinimi i aktiviteteve me zyrat e punésimit, Qendrat pér aftésime profesionale dhe
Institucionet tjerarelevante;

1.13. Shpérndarja e detyrave nga Programi i Punés pér Zyrat e punésimit dhe Qendrat e
aftésimit profesional;

1.14. Krijimi i partneritetit me komunitetin lokal dhe akteré tétjeré gé si géllim kané
punésimin e grupeve té cenueshme; si dhe,

1.15. Kryen puné dhe detyra tjera té pércaktuara me Rregulloren e brendshme té Agjencisé.
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decisionTitle*

Neni 16

Bashképunimi kombétar dhe ndérlidhja me Autoritetin Kombétar té Kualifikimeve
dhe MASHT-in

1. Agjencia zhvillon marrédhénie bashké&punimi me té gjitha palét e interesit né nivel
kombétar dhe lokal, me géllim té pérmirésimit té cilésisé sé shérbimeve gé ofrohen né
pérputhje me kornizén ligjore.

2. Agjencia delegon pérfagésues né borde té ndryshme dhe siguron informata rel evante té
tregut té punés pér institucione/organizata me té cilét bashképunojné, sipas kérkesés.

3. Agjencia angazhon Zyrat e vetalokale né borde té komuniteteve |okale dhe regjionale
duke u dhéné mandatin pér pjesémarrje aktive dhe pér informata pér aspektet dhe zhvillimet
gé kané té b&né me punésimin.

4. Agjenciadhe MASHT, shkémbejné informata relevante pér tregun e punés dhe

propozoj né aktivitete té pérbashkéta me institucionet e MASHT-it gé kané pér synim té
mbéshtesin orientimin cilésor né karrieré dhe kalimin e nxénésve/studentéve né puné, né té
gjithanivelet.

5. APRK bashképunon me AKK-né pér té pérmirésuar cilésiné dhe relevancén e aftésimit
profesional né tregun e punés gé ofrohet né kuadér té programit té masave aktive.

Neni 17
Bashképunimi ndérkombétar

Agjencia bén zbatimin e Marréveshjeve Ndérkombétare nga fusha e punésimit dhe aftésimit
profesional té nénshkruaranga MPM S-ja, sipas autorizimit té Ministrisé s& Punéve té
Jashtme.

decisionDescription*



Rasti Kosiek kunder.
Gjermanise (aplikimi
nr. 9704/82)
28/08/1986

Rasti u inicua njé kérkesé (nr. 9704/82) kundér Republikés Federale té Gjermanisé té
paragitur prané Komisionit mé 20 shkurt 1982 nga njé shtetasi kétij Shteti, Z. Rolf
Kosiek.

Z. Rolf Kosiek, i cili éshté njé kombétar gjerman i lindur né 1934, jeton né Nurtingen.
Pas studimit té fizikés pér disavjet, ai u ul né provimet e gradés sé tij
(Diplomhauptprifung) né néntor 1960 né Universitetin e Heidelberg, ku mori njé
doktoraturé né fiziké tre vjet mé voné. Nga 1 shtatori 1962 deri mé 31 tetor 1968, ai
punoi né Institutin e Paré té Fizikés né té njgtin Universitet, sé pari S punonjés
(Angestellter) dhe mé pas, nga 1 Prill 1963, si asistent kérkimi (asistent
wissenschaftlicher) me statusin e pérkohshém népunési civil (Beamter auf Widerruf).

Emérimi i tij, fillimisht i kufizuar né katér vjet dhe mé pasi zgjatur, u ndérpre me
marréveshjen etij pas ai i ishte théné nga Drejtori i tij se nuk mund té priste njé zgjatje
té métejshme. Sipas Qeverisé, kéto asistenca jané pérdorur pér té trajnuar shkencétarét
dhe pér t'u dhéné atyre njé mundési pér t'u pérgatitur pér njé karrieré akademike. Pér
kété arsye ata jané dhéné me dashje né kontrata té pérkohshme té cilat duhet té kené njé
kohézgjatje maksimal e totale prej gjashté vjet.

Ankues pretendoi se aktivitetet e tij politike kishin gené arsyeja kryesore pér déshtimin
etij pér té siguruar njé emérim si pedagog.

Gjykata vendosi se nuk kishte pasur shkelje té nenit 10 (liria e shprehjes) e Konventés
Evropiane pér té Drejtat e Njeriut. Ai zbuloi se, duke refuzuar hyrjen e kérkuesit né
shérbimin civil, Ministria pérgjegjése e Tokés mori parasysh mendimet dhe aktivitetet e
tij thjesht me géllim té pércaktimit nése ai kishte provuar veten gjaté periudhés sé tij
provuese dhe nése ai posedonte njé nga personalitetet e nevojshme kualifikimet pér
postin néfjalé.



