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Platforma pé&r té Dregtat e Njeriut

Constitutional Articles: E Dreita e Punésdhe Ushtrimit té Profesionit

Constitutional Paragraph: 49 para. 1

E drejta e punés garantohet.

I nstrumentet

ndérkombétare Nenet
Neni 7

Konventa pér Eliminimin e

té gjitha Formave té Shtetet pal& marrin té gjitha masat e pérshtatshme pér té eliminuar diskriminimin
Diskriminimit ndgj Gruas  ndaj grave né jetén politike dhe publike té vendit dhe n? ményré té vecanté u
Konventa pér Eliminimine sigurojné grave, nét? nj?jtat kushte me burrat, té drejtén: (a) P?r t? votuar né té
té gjitha Formave té gjitha zgjedhjet dhe referendumet publike si dhe p?r té gené té zgjedhshme né té
Diskriminimit ndgj Gruas  gjitha organet e zgjedhura publikisht;



I nstrumentet
ndérkombétare

Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas
Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Gruas

Nenet

Neni 10
Neni 10

Shtetet palé do té marrin té gjitha masat e pérshtatshme pér té eliminuar
diskriminimin ndaj grave, me géllim gé t'i sigurohen atyre té drejta té barabarta
me burrat né fushén e arsimit, né ményreé té vecanté, pér té siguruar mbi bazén e
barazisé midis burrave dhe grave:

a) Kushte té njgta té bérjes sé karrierés dhe té kualifikimit profesional, té
frekuentimit té shkollave dhe té marrjes sé diplomave né institucionet arsimore té
gjithakategorive si né zonat rurale dhe né ato urbane; kjo barazi do té sigurohet
né arsimin parashkollor, t& pérgjithshém, teknik profesional dhe né arsimin
teknik télarté, si dhe né ¢do institucion tjetér té kualifikimit profesional;

b) Té drejtén pér té frekuentuar programe té nj&ta mésimore, pér t'u nénshtruar
provimeve té nj&ta, pér té pasur kuadér mésimor me kualifikim té standardit té
nj§té dhe ambiente e pajige shkollore té njé cilésie té nj§té;

c) Eliminimin e ¢cdo koncepti stereotip pér rolin e burrave dhe té grave né té
gjithanivelet dhe né té gjitha format e arsimit, duke nxiturr bashkéarsimin dhe
lloje té tjera té arsimit gé ndihmojné realizimin e kétij objektivi, e veganérisht
duke rishikuar tekstet dhe programet mésimore dhe duke pérshtatur metodat e
mésimdhénies,

d) Mundési té njgta pér shfrytézimin e bursave dhe subvencioneve té tjera pér
studime;

€) Mundési té nj&ta pér té frekuentuar programet e arsimit té vazhdueshém, duke
pérfshiré programet e aftésimit pér luftén kundér analfabetizmit pér té rritur, duke
pasur vecanérisht pér géllim ato programe géllimi i té cilave éshté gé brenda njé
kohe sa mé té shkurtér té zvogélohet dallimi né nivelin ekzistues té arsimit midis
burrave dhe grave,

f) Uljen e pérqgindjes sé braktig es sé shkollave nga graté dhe organizimin e
programeve pér té rejat dhe pér ato gra gé jané larguar nga shkolla para kohe;

g) Mundési té njégta pér té marré pjesé né sporte dhe né edukimin fizik;
h) Té drejtén pér té marré informacione specifike nga fusha e arsimit pér té

ndihmuar sigurimin e shéndetit dhe mirégenien e familjeve, duke pérfshiré
informacionin dhe késhillimet lidhur me planifikimin familjar.



I nstrumentet
ndérkombétare

Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Gruas
Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas

Nenet
Neni 3

Shtetet palé do té marrin t? gjitha masat e pérshtatshme né té gjitha fushat,
sidomos né ato politike, shogérore, ekonomike dhe kulturore, duke pérfshiré edhe
legjislacionin, pér té siguruar zhvillimin e plot? dhe p?rparimin e grave me
géllim gé t'u garantojn? atyre ushtrimin dhe gézimin e té dregjtave e té lirive
themelore t? njeriut mbi bazén e barazisé me burrat.



I nstrumentet
ndérkombétare

Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Gruas
Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas

Nenet

Neni 11

1. Shtetet pal& marrin té gjitha masat e pérshtatshme pér té eliminuar
diskriminimin ndagj gruas né fush?n e z?nies punég, p?r t? siguruar, mbi bazén e
barazisé midis burrit dhe gruas, té drejtat e njéjta, e sidomos:

(a) Tédrejtén pér puné si njé e drgjt? e pamohueshme e té gjithé njer?zve;

(b) Té drejtén pér mund?si té njgta punésimi, duke pérfshiré zbatimin e kritereve
té njgtat? p?rzgjedhjes lidhur me z?nien pung;

(c) Tédrejtén pér té zgjedhur lirisht profesionin dhe vendin e punés, té drejtén
pér ngritjen e postit t? pun?s, pér puné té g?ndrueshme, pér té gjitha prfitimet
dhe kushtet e pun?s, té drejtén pér p?rgatitje profesionae dhe rikualifikim, duke
pérfshiré m?simin e personave n? ekonomi, ngritjen profesionae dhe
kualifikimin e her?pashersh?m;

(¢) Tédrejtén pér shp?rblim té barabart?, duke pérfshiré shpérblimet ndihm? dhe
pér trajtim t? barabart? pér punén me vler? té barabart?, si dhe pér baraziné e
trajtimit n? vler?simin e cilésisé s? punés,

(d) Té drejtén pér sigurime sociale, sidomos n? rastet e pensionimit, t?
papunésis?, té s?mundjes, té invaliditetit dhe t? pleq?ris? ose té cdo humbje tjetér
té aftésisé pér puné, si dhe té drejtén pér pushime té paguara;

(dh) Té drejtén pér mbrojtjen e shéndetit dhe pér sigurimin né puné, duke
pérfshiré rugjtjen e funksionit biologjik dhe riprodhuest? gruas.

2. Pér té parandaluar diskriminimin ndgj gruas pér shkage martese ose
maternitetit, dhe pér té siguruar té drejtén e sgj efektive pér puné, shtetet palé
marrin masa té pérshtatshme:

(a) P?r t? ndaluar pushimin nga puna pér shkage shtatzanie apo té lgjes s? barr?s,
si dhe diskriminimin né raste té pushimit nga puna té bazuar né gjendjen
martesore, N?n krc?nimin e marrjes s? sanksioneve,

(b) Pr t? aplikuar lgje t? barr?s me pages? ose pér té pafituar ndihma sociale té
krahasueshme, pa e humbur vendin e m?parsh?m t? pun?s, té té drejtave té
vjet?rsis? dhe té avantazheve sociale;

(c) Pr t? inkurgjuar sistemin e shérbimeve socia e mb?shtet?se té nevojshme gé
t'i mund?sojn? prind?rit té g?rshetojn? detyrimet familjare me p?rgjegj ?sit? n?
vendin e pun?s, dhe té marrin pjesé né jetén publike, sidomos duke nxitur
themelimin dhe zhvillimin e njé rrjeti ¢cerdhesh e kopshtesh;

(¢) P?r t? siguruar njé mbrojtje té vecant? pér graté shtatz?nan? ato vende t?
pun?sn?t? cilat provohet se puna gé kryejn? ?sht? e d?mshme.

3. Masat e mbrojtjesligjore t? grave né ¢?shtjet e prfshiran? k? nen do té
rishikohen periodikisht var?sisht nga njohurit? shkencore e teknike. Kéto masa,
sipas nevoj?s, do té rishikohen, shfugizohen ose zgjerohen.



I nstrumentet
ndérkombétare

Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Gruas
Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Gruas

Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas
Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Gruas

Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas
Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Gruas
Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Gruas
Konventa pér Eliminimin e
té gjitha Formave té
Diskriminimit ndgj Gruas

Deklarata Universale pér té
Drejtat e Njeriut
Deklarata Universale pér té
Drejtat e Njeriut

Ligjet

Nenet

Neni 14.2 d

d) Té marré té gjithallojet e tranimeve dhe arsimimit, formale dhe joformale,
pérfshiré até gé lidhet me arsimimin funksional, si dhe, ndér té tjera, pérfitimin e
té gjitha shérbimeve té komunitetit dhe shtrirjes, me géllim té rritjes sé aftésive té
tyre teknike;

Neni 14.2 e
(e) Té organizojné grupe té veté-ndihmés dhe kooperativa né ményré gé té

sigurojné gasje té barabarté né mundési ekonomike pérmes punésimit ose veté-
pUNésimit;

Neni 14.2 g

(g) Téketé gage né kredi dhe kredi bujgésore, lehtésirat e marketingut,
teknologjiné e duhur dhe trgjtimin e barabarté né

Neni 16.1.h

h) Té drgjtat e njéta pér secilin prg bashkéshortéve lidhur me pronésing, fitimin,
administrimin, gézimin dhe disponimin e pasurisé, si falas ashtu edhe me pagesé.

Neni 23

1. Secili katé drejté té punoj?, té zgjedhé lirisht pun?n, té keté kushte té
k?nagshme dhe t? favorshme pune dhe té jeté i mbrojtur nga papunésia.

2. Secili, pakurrfaré diskriminimi, ka té drejté gé pér puné té barabart? té marré
rrogé té barabart?.

3. Secili gé punon ka té drejté pér njé shpérblim té drejté dhe té favorshém, né
ményré gé t'i sigurojé atij dhe familjes sétij njéjeté géi pérgjigjet dinjitetit
njerézor dhe g?, po ge se ?sht? e nevojshme, do t? plot?sohet me mjete té tjera té
mbrojtjes sociale.

4. Secili katé dregjté té formojé e t’ u bashkohet sindikatave pér mbrojtjen e
interesave té tij.

Nenet



Ligji i Punés Nr. O3/L-
212
Ligji i PunésNr. O3/L-
212

Ligji i Punés Nr. O3/L-
212
Ligji i Punés Nr. O3/L-
212

Ligji i Punés Nr. 03/L-
212
Ligji i PunésNr. 03/L-
212

Neni 6
Ndalimi i punés sé detyruar osetédhunshme
1. Puna e detyruar ose e dhunshme éshté e ndaluar.

2. Pérjashtimisht puné e detyruar nuk konsiderohet puna ose shérbimi téciline
kryejné personat e dénuar me aktgjykim té formés sé preré gjaté vuajtjes sé dénimit
0se né raste té gjendjes sé jashtézakonshme, té shpallur sipas nenit 131 té Kushtetutés
s& Republikés s Kosoveés.

Neni 7
Kushtet dhekriteret pé themelimin e marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés mund té themel ohet me ¢do person prej moshés
tetémbédhjeté (18) vjec.

2. Marrédhénia e punés mund té themel ohet edhe me personat né mes té moshés
pesémbédhjeté (15) deri né tetémbédhjeté (18) vjeg, té cilét mund té punésohen pér
puné té lehta gé nuk paragesin rrezik pér shéndetin ose zhvillimin e tyre dhe nése gjo
puné nuk éshté e ndaluar me ndonjé ligj ose akt nénligjor.

3. Asnjé punédhénés nuk mund té lidhé kontraté pune me ndonjé person nén moshén
pesémbédhjeté (15) vjec.

4. Pér pagesén e kontributeve dhe detyrimeve tjeraligjore, punédhénési éshté i
detyruar gé té& punésuarin t’ algjmérojé né Administratén Tatimore té Kosoves,
institucionet e tjeraté cilat i menaxhojné dhe administrojné skemat e obligueshme
pensionale dhe skemat e tjera té obligueshme.

5. Sistemimi i punéve té lehta dhe té ndaluara nga paragrafi 2. i kétij neni pér
personat nén moshén tetémbédhjeté (18) vjec, rregullohet me akt nénligjor té nxjerré
ngaMinistria

Neni 8
Konkurs Publik

1. Punédhénési né sektorin publik, éshté i obliguar gé té shpall konkurs publik sa
heré gé pranon njé punémarrés dhe themelon njé marrédhénie té punés.

2. Konkursi duhet té jeté i barabarté pér té gjithé kandidatét e synuar, paasnjélloj
diskriminimi, ashtu si¢ parashihet me kété ligj dhe aktet tjera né fuqi.



Ligji i Punés Nr. 03/L-
212
Ligji i PunésNr. 03/L-
212

Ligji pér maredhénjet e
detyrimeve Nr. 04/L-077
Ligji pér maredhénjet e
detyrimeve Nr. 04/L-077

Neni 9
Punésimi i shtetaseveté huaj

Shtetasit e hug] dhe personat pa shtetési né Republikén e Kosovés themelojné
marrédhénie pune sipas kétij ligji, nén kushtet dhe kriteret e pércaktuarameligj té
veganté pér punésimin e shtetasve té huaj dhe sipas konventave ndérkombétare.

Neni 1
Qdlimi

1. Qéllimi i kétij ligji éshté pércaktimi i njé kornize té pérgjithshme pér parandalimin
dhe luftimin e diskriminimit né bazé té kombésisé apo lidhjes me ndonjé komunitet,
origjinés sociale apo kombétare, racés, etnisé, ngjyrés, lindjes, origjinés, seksit,
giinisé, identitetit gjinor, orientimit seksual, gjuhés, shtetésisé, besimit fetar dhe
besimit, pérkatésisé politike, mendimit politik apo mendimeve té tjera, gjendjes
sociale ose personale, moshés, gjendjes familjare ose martesore, shtatézénise,
lehonisg, gjendjes pasurore, gjendjes shéndetésore, aftésisé sé kufizuar, trashégimisé
gjenetike ose ndonjé baze tjetér, me géllim té zbatimit té parimit té trgjtimit té
barabarté.

2. Ky Ligj éshté né pérputhshméri me Direktivén e Késhillit 2000/43/KE, té datés 29
gershor 2000, pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté ndérmjet personave
pavarésisht prejardhjes racore apo etnike té Késhillit té Bashkimit Evropian,
Direktivén e Késhillit 2000/78/EC, té datés 27 néntorit 2000 gé krijon njé kuadér té
pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe profesion té Késhillit té
Bashkimit Evropian, Direktivén e Késhillit 2004/113/KE, té datés 13 dhjetor 2004
Zbatimi i parimit té trgjtimit té barabarté ndérmjet burrave dhe grave né gasien dhe
furnizimin e mallrave dhe shérbimeve té Késhillit t&€ Bashkimit Evropian, si dhe
Direktivén 2006/54/EC té Parlamentit Evropian dhe Késhillit, té datés 5 korrik 2006,
mbi zbatimin e parimit t& mundésive té barabarta dhe trajtimit t& barabarté té burrave
dhe grave né fushén e punésimit dhe té profesionit (e amandamentuar) té Parlamentit
Evropian dhe té Késhillit té Bashkimit Evropian.



Neni 2
Fushéveprimi

1. Ky ligj zbatohet pér té gjitha veprimet apo mosveprimet, té té gjithainstitucioneve
shtetérore dhe lokale, té personave fizik dhe juridik, té sektorit publik dhe privat, té
cilét shkelin, kané shkelur ose mund té shkelin té drejtat e ¢do personi apo personave

Ligji pér maredhénjet e

detyrimeve Nr. 04/L-077 1.1. kushtet pér gage né punésim, vetépunésim dhe punésimin né profesion, pérfshiré
Ligji pér maredhénjet e  kétu kushtet e punésimit, kriteret e pérzgjedhjes, pa marré parasysh aktivitetin né té
detyrimeve Nr. 04/L-077 gjitha nivelet e hierarkisé profesionale, pérfshiré avancimet;

1.2. gage nété gjithallojet dhe nivelet e udhéhegjes profesionale, trajnimeve
profesionale, trajnimit té& avancuar profesional dhe rikualifikimet pérfshiré edhe
pérvojén e punés praktike;

1.3. kushtet e punésimit dhe té punés, pérfshiré shkarkimin apo ndérprerjen e
kontratés dhe pagesés;

Neni 19
Akomodimi i arsyeshém i per sonave me aftés té kufizuara né punésim
1. Me géllim gé té garantohet parimi i trajtimit té barabarté né lidhje me personat me

aftés té kufizuara, duhet té ofrohet akomodimi i arsyeshém i personave me aftés té
kufizuara né punésim.

Ligji pér maredhénjet e

detyrimeve Nr. 04/L-077

Ligji pér maredhénjet e

detyrimeve Nr. 04/L-077 5 pynaghenesit duhet té ndérmarrin masa té duhura kur éshté e nevojshme né raste té
vecanta gé t'i mundésojné personit me aftési té kufizuar té keté gagje, té marré pjesé
apo té avancohet né punésim, trajnim, pérvec nése kjo maseé pérbén ngarkesé
joproporcionale pér punédhénésin.

Neni 11
Kushtet e pérgjithshme dhe vecanta té punésimit

Ligji pér aftésimin, 1. Personi me aftési té kufizuara ka té drejté né punésim, integrim né tregun e punés

riaftésimin profesional  né kushtet pérgjithshme dhe te vecanta té pércaktuara me kété ligj.
dhe punésimin e

personave me aftési t&¢ 2. Me kushte té vecanta personat me aftési té kufizuara punésohen né Qendrén pér
kufizuaraNr. 03/L-019 aftésimin, riaftésimin profesional, punétoriné mbrojtése dhe né gendér punuese, té
Ligji pér aftésimin, cilét né bazé té aftésive té punés dhe sipas kushteve té pérgjithshme nuk mund té
riaftésimin profesional  punésohen né tregun e hapur té punés ose ta mbajné punén e vet.

dhe punésimin e
personave me aftési t& 3. Punésimi né kushte té vecanta konsiderohet edhe vetépunésimi, si dhe punésimi né

kufizuara Nr. 03/L-019 €konominé familjarei personave me aftési té kufizuara.

4. Me kushtet e pérgjithshme té punésimit, nénkuptohet punésimi i personave me
aftés té kufizuara né tregun e hapur té punés.



Ligji pér aftésmin,
riaftésimin profesional
dhe punésimin e
personave me aftési té
kufizuara Nr. 03/L-019
Ligji pér aftésmin,
riaftésimin profesional
dhe punésimin e
personave me aftési té
kufizuara Nr. 03/L-019

Neni 12
Punésimi nétregun e hapur té punés

1. Organet e administratés shtetérore, punédhénésit e sektorit privat dhe publik si dhe
organizatat jogeveritare obligohen gé, me kushtet e pérshtatshme té punésti
punésojné personat me aftési té kufizuara.

2. Cdo punédhénés éshté i obliguar té punésoj njé person me aftési té kufizuarané
¢do pesédhjeté (50) punétor.

3. Punédhénési i cili nuk i pérmbush detyrimet nga paragrafi 1 dhe 2 i kétij neni,
obligohet ge pér nxitjen e punésimit té personave me aftési té kufizuara, té pagug né
buxhetin e Kosovés kontribute mujore né lartési prej njé pérgind (1%) té shumés sé
pagés minimale.

4. Varésisht nga shkalla dhe kategoria e aftésisé sé kufizuar, Ministria e Punés dhe
Mirégenies Sociale me akt té vecanté nénligjor, do té rregulloj dhe pércaktoj vendet e
punés dhe punét e pérshtatshme pér personat me aftési té kufizuar.



LIGJ NR. 06/L-056
PER KESHILLIN
PROKURORIAL TE
KOSOVES

LIGJ NR. 06/L-056
PER KESHILLIN
PROKURORIAL TE
KOSOVES

Neni 20
Rekrutimi dhe pérzgjedhja e kandidatéve

1. Pér rekrutimin e kandidatéve pér prokuroré, Késhilli pérmes njé shpallje publike
fton té aplikojné té gjithé profesionistét e kualifikuar ligjoré.

2. Merastin e rekrutimit té njé kandidati, Késhilli, né mes tjerash do té marré
parasysh kriteret né vijim:

2.1. njohuriné profesionale, pérvojén e punés dhe performancés, pérfshiré njohurité
dhe respektimin e té drejtave té njeriut;

2.2. kapacitetin pér arsyetime ligjore sic té jeté déshmuar pérmes veprimtarive
profesionale né fushén e drejtésisé, pérfshiré kétu si gjyqtaré, prokuroré apo avokaté,
puné akademike apo veprimtari tjetér profesionale;

2.3. aftésiné profesionale bazuar né rezultatet e karrierés s& méparshme, pérfshiré
pjesémarrjen né formaté organizuara té trajnimit ku éshté vlerésuar pérformanca;

2.4. aftésiné dhe kapacitetin né analizimin e problemeve ligjore;

2.5. aftésiné pér té kryer detyrat né ményré té paanshme, té ndershme, me kujdes
dheme pérgjegjési;

2.6. aftésiné komunikuese; dhe
2.7. integritetin personal.

3. Né& pajtim me Kushtetutén dhe ligjin e zbatueshém, Késhilli zhvillon dhe zbaton
procedura pér rekrutimin dhe propozimin e kandidatéve pé emérim si prokuroré.

4. Késhilli zbaton masa dhe veprime rekrutimi, s dhe masa tétjeraté cilat i
konsideron té nevojshme pér té siguruar gé njé zyré prokurorial e pasqyron pérbérjen
etnike té zonés s& juridiksionit pérkatés.

5. Procedura pé&r vlierésimin e pérshtatshmérisé sé kandidatit pér t'u béré pjesé e
prokurorisg, do té béhet pérmes vértetimit té té dhénave té dorézuara nga kandidati,
té dhénat nga regjistrat publiké relevanté pér vierésim, pérfshiré verifikimin standard
té regjistrave pér té kaluarén kriminale.

6. Dhénia e pérparésisé pér kandidaté me kualifikime té barabarta nga komunitetet e
nénpérfagésuara, do té zbatohet pérderisa pérgindja e prokuroréve pjesétaré té
komuniteteve jo shumicé né Kosoveé té jeté nén pesémbédhjeté pérqind (15%) dhe/
ose pérderisa pérgindja e prokuroréve té cilét jané pjesétaré té komunitetit serb té
Kosoveés, té jeté nén teté pérgind (8%).

7. Késhilli harton rregullore té vecanté pér té pérshkruar procesin e emérimit dhe té
riemérimit té prokuroréve nga komunitetet e nén-pérfagésuarané mesin e
prokuroréve gé shérbeiné né Kosové.
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Neni 33
Neni 33
Drejtori i Njésisg pér Shqyrtimin e Performancés sé Prokurorisé

1. Drejtori i Njésitit pér Shgyrtimin e Performancés sé Prokurorisé zgjidhet dhe
emérohet nga Késhilli né pajtim me procedurat, kriteret dhe kualifikimet gé do
zhvillohen dhe miratohen nga Késhilli pérmes rregulloreve té cilat jané né pajtim me
detyrimet kushtetuese dhe detyrimet e rregulloreve té zbatueshme pér personelin.
Vendi i liréi punés plotésohet duke u bazuar né njé proces konkurrues, té bazuar né
merité dhe té hapur pas publikimit té pozités.

2. Drejtori i raporton Késhillit pér administrimin efikas dhe efektiv té Njésisé pér
Shqyrtimin e Performancés s& Prokurorisé. Drejtori i raporton drejtpérdrejt
Kryesuesit té Késhillit dnei pérgjigjet té gjitha kérkesave té Késhillit pér informata.

3. Késhilli cakton pagén e Drejtorit té Njésitit pér Shqyrtimin e Performancés s
Prokurorisé.



Neni 20
Rekrutimi i Gjyqtaréve

1. Késhilli, pérmes njé njoftimi publik fton té gjithé profesionistét e kualifikuar
ligjoré gé té aplikojné pér kandidaté pér emérime gjygésore.

2. Merastin e rekrutimit té njé kandidati, Késhilli, né mes tjerash do té marré
parasysh kriteret né vijim:

2.1. njohurité profesionale, pérvojén e punés dhe performanceén, pérfshiré njohurité
dhe respektimin e té drejtave té njeriut;

2.2. kapacitetin pér arsyetime ligjore té déshmuar pérmes veprimtarive profesionae
né fushén e drejtésisé, pérfshiré kétu pérvojén s gjyqgtar, prokuror apo avokat, puné
akademike apo veprimtari tjetér profesionale;

LIGJI Nr. 06/L-055 2.3. aftésing profesionale bazuar né rezultatet e karrierés sé méparshme, pérfshiré

PER KESHILLIN pjesémarrjen né forma té organizuara té trajnimit ku éshté vierésuar performansa;
GJYQESOR TE

KOSOVES 2.4. aftésiné dhe kapacitetin né analizimin e problemeve ligjore;

LIGJI Nr. 06/L-055

PER KESHILLIN 2.5. aftésiné pér té kryer detyrat né ményré té paanshme, té ndershme me kujdes dhe
GJYQESOR TE me pérgjegjési;

KOSOVES

2.6. aftésiné komunikuese; dhe
2.7. integritetin personal.

3. Késhilli zhvillon procedurat pér rekrutimin e kandidatéve pér t'u eméruar si
gjyqtaré té cilat jané né pérputhje me Kushtetutén dhe kriteret e pércaktuaramelligj.

4. Procedura pér vlierésimin e pérshtatshmeérisé sé kandidatit pér t'u béré pjesé e
giygésorit do té béhet pérmes vértetimit té té dhénave té dorézuara nga kandidati, té
dhénat ngaregjistrat publik relevanté pér vierésim, pérfshiré verifikimin standard té
regjistrave pér té kaluarén kriminale.

5. Procesi i rekrutimit té gjyqtaréve poroté do té pércaktohet me rregullore té
Késhillit dhe kryhet nga gjykatat pérkatése.

Neni 7.1& 7.2

1 Pranimi né detyré i népunéses/it civil, népunésed/it sé shérbimit publik, krijueses/it
Ligji nr. 08/1-197 pér dhe performuesed/it sé artit dhe kulturés, si dhe népunéses/it teknik dhe mbéshtetés,

zyrtarét publik bazohet né parimin e merités, e mundésive té barabarta, profesionalizmit dhe
Ligji nr. 08/1-197 pér integritetit, mosdiskriminimit dhe pérfagésimit té drejté dhe té barabarté gjinor dhe té
zyrtarét publik komuniteteve, pérmes njé procedure té hapur dhe konkurruese. 2 “’ Pranimi né detyré

I népunéses/it sé kabinetit béhet pérmes emérimit té drejtpérdrejté ngatitullarjali e
kabinetit pérkatés
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zyrtarét publik
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zyrtarét publik

Ligji nr. 08/1-197 pér
zyrtarét publik
Ligji nr. 08/1-197 pér
zyrtarét publik

Ligji nr. 08/1-197 pér
zyrtarét publik
Ligji nr. 08/1-197 pér
zyrtarét publik

decisionTitle*

Neni 10

Pérfagésimi i komuniteteve Né& institucionet publike gendrore, minimum dhjeté pér
gind (10%) e vendeve té punés né té gjitha kategorité e zyrtaréve publiké duhet té
plotésohen nga pjesétarét e komuniteteve, té cilat nuk jané shumicé né Kosové dhe
gé pérmbushin kriteret e pranimit, ndérsa né nivelin komunal, plotésimi i numrit té
vendeve té punés pér pjesétarét e komuniteteve béhet né pajtim me pérgindjen e
popullatés né até komuné.

Neni 11

1 Cdo institucion publik, éshté i obliguar té punésojé persona me aftési té kufizuar,
duke ju ofruar kushte té pérshtatshme té punés, dhe até njé (1) person me aftési té
kufizuar pér ¢cdo pesédhjeté (50) té punésuar né até institucion.

2 Obligimi i pércaktuar né paragrafin 1. té kétij neni vlen edhe pér institucionet
publike me mé pak se pesédhjeté (50) té punésuar gé duhet té punésojné sé paku njé
(1) person me aftési té kufizuar.

3 Institucionet publike, me géllim té plotésimit té kuotés sipas paragrafit 1. té kétij
neni, mund té hapin konkurs té rekrutimit sipas dispozitave té kétij ligji vetém pér
persona me aftés té kufizuar.

4" Specifikat e marrédhénies s& punés sé personave me aftési té kufizuar, si dhe
kriteret pér zbatim té kétij neni pércaktohen me akt nénligjor nga Qeveria, pas
propozimit té& Ministrisé pérgjegjése pér Mirégenien Sociae.

Neni 20.1 & 20.2

1 Zyrtarjali publik katé drejté pér kushte té pérshtatshme pér kryerjen e detyrave té
punés, duke pérfshiré mjedisin e sigurt dhe té shéndetshém té punés né pérputhje me
legjidlacionin pérkatés pér siguri né puné, si dhe ruajtjen e integritetit dhe dinjitetit sé
zyrtared/it publik.

2 Institucioni publik siguron mbrojtjen e té punésuarés/it gjaté ushtrimit té detyrés
apo lidhur me té, pérfshiré mbéshtetjen nga organet e specializuara, kur éshté e
nevojshme

decisionDescription*



Rasti Thilimmenos
kunder. Gregise
(aplikimi nr.
34369/97)
06/04/2000

Eshtjafilloi nganjé kérkesé (nr. 34369/97) kundér Republikés Greke té paragitur prané
Komisionit né bazé té Nenit 25 té Konventés nga njé shtetas Grek, Z. lakovos
Thlimmenos ("kérkuesi"), mé 18 Dhjetor 1996. Kérkuesi pohoi se refuzimi i autoriteteve
pér ta eméruar até né njé post té kontabilistit t& autorizuar pér shkak té bindjes sé tij
penale pér mosbindje, pér shkak té besimeve té tij fetare, urdhri pér té veshur uniformén
ushtarake ishte né kundérshtim me nenet 9 dhe 14 té Konventés dhe gé procedurat gé ai
kishte iniciuar né Gjykatén Supreme Administrative né lidhje me kété nuk ishin zhvilluar
né pérputhje me nenin 6 1 t& Konventés. Né vérgjtjet e tij t& paragitura né 20 tetor 1997 né
pérgjigje té vézhgimeve té Qeverisé Greke ("Qeverid') mbi pranueshmériné dhe
bazueshmériné e ¢éshtjes, ai gjithashtu u ankua pér shkelje té nenit 1 té Protokollit Nr. 1.

Pohon se ka pasur njé shkelje té nenit 14 té Konventés, e marré né lidhje me nenin 9 dhe
ka vendosur gé ka pasur njé shkelje té nenit 6 1 té Konventés.



