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Platforma pé&r té Dregtat e Njeriut

Constitutional Articles: BaraziaparaLigjit

1. Té gjithé jané té barabarté para ligjit. Cdokush gézon té drejtén e mbrojtjes sé barabarté ligjore, pa
diskriminim.

2. Askush nuk mund té diskriminohet né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé, mendimeve politike ose té
tjera, prejardhjes kombétare a shogérore, lidhjes me ndonjé komunitet, pronés, gjendjes ekonomike, sociale,
orientimit seksual, lindjes, aftésisé sé kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal.

3. Parimet e mbrojtjes sé barabarté ligjore nuk parandal ojné vénien e masave té nevojshme pér mbrojtjen dhe
pérparimin e té drejtave té individéve dhe grupeve gé jané né pozité té pabarabarté. Masat etilla do té zbatohen
vetém derisaté arrihet géllimi pér té cilin jané véné ato.

Constitutional Paragraph: Neni 24 para. 2

2. Askush nuk mund té diskriminohet né bazé té racés, ngjyrés, gjinise, gjuhés, fesé, mendimeve politike ose té
tjera, prejardhjes kombétare a shogérore, lidhjes me ndonjé komunitet, pronés, gjendjes ekonomike, sociale,
orientimit seksual, lindjes, aftésisé sé kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal.

I nstrumentet

ndérkombétare Nenet

Konventa pér .

Eliminimin e té gjitha Neni 1

E?;ir;?r\/n?r:?mi t ndai Pér géllimet e k?sg) Konvente shprehja "diskriminimi ndaj grave' n?nkupton ¢do
Gruas dallim, p?rjashtim ose kufizim gé b7het mbi baz™n e seksit, e gé ka pér pasoj? ose pér
Konventa pér géllim té komprometoj? ose té asgj ?soj ? njohjen, gézimin ose ushtrimin nga graté,
Eliminimin e t& gjitha pavar?si sht nga gj (_en_dj aetyre marteso_re,_ mbi bazén e barf'a;isé s? burrit_ dheté gruas, té
Formave té té drejtave dhe té lirive themelore t? njeriut né fush?n politike, ekonomike, shogérore,

Diskriminimit ndaj kulturore, civile ose né ¢do fushé tjetér
Gruas
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Nenet

Neni 1.1

Cfarédo dallimi, mospérfshirje, kufizim ose anési e bazuar mbi racén, ngjyrén,
prejardhjen ose pérkatésiné etnike ose kombétare e cila ka pér géllim shfugizimin ose
efektin e kegésimit té njohjes, kénagésisé ose ushtrimit, né njé drejtépeshé té barabarté
té té drejtave njerézore dhe lirive fundamental e né sferén politike, ekonomike, sociale
kulturore ose né cfarédo sferé tjetér té jetés publike .

Neni 2.1

1. Shtetet palé d?nojn? diskriminimin racial dhe zotohen té ndjekin me té gjitha mjetet
e p?rshtatshme dhe pa vonesg, njé politik? té zhdukjes s? ¢cdo forme té diskriminimit
racial dhe t? ndihmojn? mir?kuptimin midis té gjitha racave. Pér kété géllim:

(a) Cdo shtet palé zotohet se nuk do t? kryej? asnj? veprim apo praktiké té
diskriminimit racial kundér personave, grupeve personash apo institucionesh dhe se do
t? siguroj ? gé té gjitha autoritetet publike dhe institucionet publike, kombétare dhe
lokale, t'i pérmbahen kétij detyrimi;

(b) Cdo shtet palé zotohet se nuk do t? inkurajoj?, mbroj? apo mb?shtesé
diskriminimin racial gé zbatohet nga ¢farédo personi apo organizate;

(c) Cdo shtet palé duhet té marré masa efektive pér té rishikuar politik?n geveritare,
kombétare ose lokale, si dhe pér té ndryshuar, shfugizuar ose anuluar ¢do ligj dhe ¢do
dispozité gé kané pér gAlim krijimin e diskriminimit racial apo p?rjet?simin etij atje
ku ekziston;

(¢) Cdo shtet palé duhet g?, me té gjitha mjetet e p?rshtatshme, duke p?rfshir?, kur e
kérkojné rrethanat, edhe legjislacionin, té ndaloj? diskriminimin racial gé zbatohet nga
¢far?do personi, grupi personash apo organizate dhe t’i japé fund atij;

(d) Cdo shtet pal€ zotohet se do té pérkrahé, né rast nevoje, organizatat dhe |vizjet
Integracioniste shum?racore, dhe mjetet e tjera pér t'i zhdukur barierat midis racave,
dhe p?r t? shkurgjuar ¢do gj? gé synon forcimin e p?rcarjesraciale.
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Nenet

Neni 6

Shtetet palé do t'i sigurojn? ¢do personi gé ndodhet n?n juridiksionin e tyre mbrojtje
dhe mjete juridike efektive n?p?rmjet gjykatave komb?tare dhe institucioneve té tjera
shtet?rore kund?r ¢do veprimi té diskriminimit racial, i cili, né kund?rshtim me kété
Konvent?, do té shkelte té drejtat dhe lirit? themelore si dhe té drejtén e krkimit nga
giykatat e tillad?mshp?rblim adekuat dhe satisfaksion pér ¢do d?m gé do t'i
shkaktohel si rezultatai njé diskriminimi tétillé.

Neni 2.2

2. Shtetet palé, po ge se e kérkojné rrethanat, do t? marrin masat? posagme dhe
konkrete né fush?n sociale, ekonomike, kulturore dhe n? fushat? tjera, pér té€ siguruar
zhvillimin dhe mbrojtjen adekuate t? disa grupeve racore apo individ?ve gé b& né pjesé
né k2o grupe me géllim gé t'u garantojn? atyre g?zimin e plot? dhe t? barabart? té té
drejtave dhe té lirive themelore t? njeriut. K2to masa kurrsesi nuk duhet t? ken? pér
pasoj? rugjtjen e té drejtave té pabarabarta apo t? vecanta pér grupet e ndryshme racore
pasi téjen? arritur objektivat gé ato i kané synuar.

Neni 14 para 3.

Secili person i akuzuar pér nj? vep? penae kat? drejt? plotésisht té barabarté t? ket?
k?to garanci minimale: (a) T? informohet menjéheré dhe né ményré té hollésishme, né
njé gjuhété cilén ai e kupton, lidhur me natyr?n dhe shkakun e akuz?s g? ngrihet
kund?r tij

Neni 14 para. 3 (b)

Secili person i akuzuar pér nj? vep? penae kat? drejt? plotésisht té barabarté t? ket?
k?to garanci minimale: (b) T? ket? koh? dhe mund?si t? mjaftueshme p?r t? p?rgatitur
mbrojtjen dhe t? komunikoj? me nj? avokat t? zgjedhur prej tij;

Neni 14 para. 3 (f)

T?ket? ndihm?n falast? nj? prkthyesi n? qoft? se nuk kupton ose nuk flet gjuh?n g?
p?rdoret n? gjyq

Neni 14 para. 3 (d)

T?jet?i pranish?m gjat? procesit dhe t? mbrohet vet? ose népérmjet nj? mbrojt?si t?
zgjedhur preg tij; n? qoft? se nuk ka mbrojtje, duhet t? informohet p?r t? drejt™n etij q?

t? ket? nj?t?till? dne, kurdoher? g? e k?rkon interesi i drejt?sis?, atij duhet t'i caktohet
nj? mbrojtje falas né cilindo rast té tillé n?se ai nuk ka mjete p?r t? paguar;
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Nenet

Neni 14 para. 3(g)

T? mos shtr?ngohet t? d?shmoj? kund? vetvetes ose t? pranojé se ?sht? fgjtor.

Neni 14 para 1.

1. T? gjith? jan? t? barabart? p?rpara gjykatave dhe organeve t? drejt?sis?. Cdo person
kat? drejt? q? ¢?shtjaetij t? trgjtohet me paan?si dhe publikisht nga nj? gjykat?
kompetente, e pavarur dhe e paanshme, e ngritur sipas ligjit, q? do t? vendos? qoft? pr
pércaktimin e ¢do akuze t? karakterit penal q? drejtohet kund? tij, goft? p?r konfliktet
lidhur me t? drejtat dhe detyrimet e tij n? fush?n civile. Shtypi dhe publiku mund té
largohen gjat? gjith? procesit ose té nj? pjese t? tij, qoft? kur e k?rkon interesi i gelljes
s?moralshme, i rendit publik osei siguris? komb?tare n? nj? shog?i demokratike, ose
kur e krkon interesi i jet?s private t? pal e, qoft? edhe kur gjykata e quan krejt?sisht
t? domosdoshme n? qoft? se, p?r disarrethanat? vegantat? ¢?shtjes, publiciteti mund
t? d?mtonte interesat e drejt?sis?; megjithat? cdo gjykim i dh?n? n? ¢?shtjen penale
ose civile do t?jet? publik, me p?rjashtim t? rasteve kur interesi i t? miturve k?rkon
ndryshe ose n? qoft? se procesi kat? b?? me mosmarr?veshje martesore ose me
kujdestarin? e f?mijve.

Neni 14 para2

Secili person i akuzuar p?r nj? vep?r penale kat? drejt? t? konsiderohet i pafajsh?m
derisafg?siaetij t? provohet né pérputhje meligjin.

Neni 26

T? gjith? njer?zit jan? t? barabart? p?rparaligjit dhe kan? t? drejt? mbrojtjgje t?
barabart?t? ligjit pakurrfar? dallimi. Lidhur me k2t?, ligji duhet t? ndaloj? ¢cdo
diskriminim dhe t? garantoj? p?r t? gjith?, mbrojtje t? barabart? dhe efektive, kund?
¢do diskriminimi e sidomos p?r shkak t? rac?s, ngjyr?s, seksit, gjuh?s, fes?, opinionit
politik dhe ¢do opinioni tjet?r, origjin?s komb?are apo shog?rore, pasuris?, lindjes ose
¢do situate tjet?r.

Neni 24 1.

Cdo f2mij?, paasnj? dallim t? bazuar n? rac?, ngjyr?, seks, gjuh?, fe, origjin?
komb?tare apo shoq?rore, pasuri apo lindje, kat? drgjt? t? ket? masat e atillaté
mbrojtjes q? k?rkon gjendja e tij si i mitur nga ana e familjes s?tij, shoq?ris? dhe
shtetit, t? cil?t duhet t? marrin masa p?r k2? q?2lim
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Ligjet

Nenet

Neni 7.

TEé gjithé jané té barabarté para ligjit dhe kané té drejté pa asnjé diskriminim té
mbrohen barabar nga ligji.T& gjithé kané té drejtén pér t'u mbrojtur barabar kundér ¢do
diskriminimi gé cénon kété Deklaraté, s dhe kundér ¢do nxitje pér njé diskriminim té
tillé.

Neni 2.

Secili gézon té gjitha té drejtat dhe lirité e parashtruara né kété Deklaraté pa kurrfaré
kufizimesh pérsai pérket racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, besimit fetar, mendimit politik
ose tjetér, origjinés kombétare a shogérore, pasurisé, lindjes ose tjetér. Asnjé dallim
nuk do té béhet né bazé té statusit politik, juridik ose ndérkombétar té shtetit ose vendit
técilit i pérket ¢cdo njeri, qofté kur shteti ose vendi éshté i pavarur, qofté nén
kujdestari, qofté jo vetégeverisés ose gé gjindet né ¢farédo kushtesh té tjeraté
kufizimit té sovranitetit.

Neni 4
Té drgjtat themelore, barazia dhe mosdiskriminimi

1 Palét marrin masat e nevojshme legjislative dhe masa té tjera pér té promovuar dhe
mbrojtur té drejtén pér cdokénd, vecanérisht graté, pér té jetuar pa dhuné né sferén
publike, si dhe né até private.

2 Palét dénojné té gjithaformat e diskriminimit kundér grave dhe marrin pa vonesé
masat |egjislative dhe masa té tjera té nevojshme pér t'i parandaluar, vecanérisht me
ané té: — shprehjes sé parimit té barazisé midis burrave dhe grave né kushtetutat e tyre
kombétare ose né ndonjé legjislacion tjetér pérkatés, duke garantuar realizimin praktik
té kétij parimi; —ndalimit té diskriminimit kundér grave, veganérisht népérmjet
ushtrimit té sanksioneve, sipas rastit; — shfugizimit té€ ligjeve dhe praktikave gé
diskriminojné graté.

3 Zbatimi i dispozitave té késgj Konvente nga Pal ét, vecanérisht masat pé mbrojtjen e
té drejtave té viktimave, sigurohen padiskriminim mbi bazé gjinie, race, ngjyre, gjuhe,
feje, mendimi politik ose mendimi tjetér, origjine kombétare ose sociale, pérkatésie né
njé pakicé kombétare, pasurie, lindjgje, orientimi seksual, identiteti gjinor, moshe,
giendjeje shéndetésore, aftésie té kufizuar, statusi civil, statusi emigranti ose refugjati
ose statusi tjetér.

4 Masat e vecanta g€ jané té nevojshme pér parandalimin dhe mbrojtjen e grave nga
dhuna gjinore nuk konsiderohen diskriminim sipas kushteve té késgj Konvente.

Nenet



Neni 1

Qéllimi i kétij ligji éshté pércaktimi i njé kornize té pérgjithshme pér

parandalimin dhe luftimin e diskriminimit né bazé té kombésisé apo lidhjes me
Ligji Nr. O5/L -021 pér ndonjé komunitet, origjinés sociale apo kombétare, racés, etnisg, ngjyrés, lindjes,
mbrojtje ngadiskriminimi  origjinés, seksit, gjinisé, identitetit gjinor, orientimit seksual, gjuhés, shtetésisg,
Ligji Nr. 05/L -021 pér besimit fetar dhe besimit, pérkatésisé politike, mendimit politik apo mendimeve té
mbrojtje ngadiskriminimi  tjera, gjendjes sociale ose personale, moshés, gjendjes familjare ose martesore,

shtatézénisé, lehonisé, gjendjes pasurore, gjend;es shéndetésore, aftésisé sé

kufizuar, trashégimisé gjenetike ose ndonjé baze tjetér, me géllim té zbatimit té

parimit té trajtimit té barabarté.
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Neni 4
Llojet etrajtimit té pabarabarté
1. Llojet etrajtimit té pabarabarté jané si né vijim:

1.1. Diskriminimi i drejtpérdrejté konsiderohet kur njé person trgjtohet né ményré
mé pak té favorshme sesa trajtohet, ka genéi trajtuar ose do té trajtohet njé person
tjetér né njé situaté té krahasueshme, sipas njé apo mé shumé nga bazat e
pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji;

1.2. Diskriminimi i térthorté konsiderohet kur, njé dispozité, kriter apo praktiké e
paanshme né dukje e vé, e kavéné apo do ta vé personin né pozité té pabarabarté
krahasuar me té tjerét, sipas njé apo mé shumé nga bazat e pércaktuara né nenin
njé (1) té kétij Ligji, pérvec né rastet kur dispozita, praktika apo kriteri i tillé
mund té arsyetohet né piképamje objektive me njé géllim legjitim, dhe mjetet pér
arritjen e géllimit jané té pérshtatshme dhe domosdoshme;

1.3. Ngacmimi konsiderohet diskriminim, kur njé gellje e padéshirueshme (gé
pérfshin por, nuk kufizohet né gellje té natyrés sé padéshirueshme seksuale
dhe/apo psikologjike, gé ka pér géllim apo pasojé shkeljen e dinjitetit té personit
dhe krijimin e ambientit frikésues, armigésor, degradues, néngmues apo fyes) mbi
bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji;

1.4. Nxitja pér té diskriminuar konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara
né nenin njé (1) té kétij Ligji, dhe pérfshin ¢cdo promovim té urrejtjes kur ajo
béhet me dashje”.

1.5. Viktimizimi konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin njé
(1) té kétij Ligji, dhe ndodhé kur personi pérjeton trajtim té pafavorshém apo
pasoja negative si reagim ndaj ankimit apo mos ankimimit (procedurave té
filluara) apo veprimeve me géllim té zbatimit té parimit té trajtimit té barabarté,
0se né rastet kur personi i tillé ofron informacione, déshmi apo ndihmé né lidhje
me ankesén ose procedurén né rast té diskriminimit;

1.6. Segragacioni konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin njé
(1) té kétij Ligji, duke pérfshiré mbrojtjen e ¢cdo personi gé nuk merr pjesé né njé
ankim pér diskriminim po géi cili mendohet ta keté béré ate, i cili ndodhé né
rastet kur njé ose disa persona vecohen nga té tjerét pérmes personave fizik,
juridik, ose me kombinimin e té dyjave, nga sektori publik, privat apo ngaté dy
sektorét, dhe ky vecim béhet mbi njé nga bazat e pércaktuara né nenin 1 (njé) té
kétij Ligji;

1.7. Dikriminimi né bazé té asociimit - konsiderohet diskriminim mbi bazat e
pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, shénjestrimi i personave gé nuk i
pérkasin njé grupi té caktuar por, gé jané palé té treta qé asociohen me ato grupe;

1.8. Mosdhénia e njé pérshtatjeje/akomodimi té arsyeshém pér personat me aftés
té kufizuar, né pérputhje me nevojat e tyre specifike konsiderohet diskriminim

mbi bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, pérvecse kur éshté njé barré
e paarsyeshme pér personin gé éshté i detyruar ta ofrojé dhe kjo nuk bie né
kundérshtim me legjislacionin né fugi, duke marré né konsideraté pér kété géllim
faktorététillé si pérdorimi i burimeve té disponueshme publike, pjesémarrjen né
jetén sociale dhe publike dhe garantimin e gasgjes né vendin e punés dhe kushte té

nAarchtatchrmaoa i immaoas
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Neni 3
Koncepti i diskriminimit

1. Parimi i trgjtimit té barabarté nénkupton se nuk do té keté kurrfaré diskriminimi
té drejtpérdrejté apo té térthorté sipas kuptimit té cilédo nga bazat e pércaktuara
né nenin njé (1) té kétij Ligji.

2. Diskriminim éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé né ¢farédo
baze té pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji, gé ka pér géllim apo efekt té
zhvleftésoj ose cénoj njohjen, gézimin ose ushtrimin, né té nj&tén ményré me té
tjerét, té té drgjtave dhe lirive themel ore té njohura nga Kushtetuta dhe ligjet tjera
té aplikueshme né Republikén e Kosovés.

Neni 5
Format e rénda té diskriminimit

Sjellja diskriminuese e cila éshté motivuar nga mé shume se njé bazé apo e cila
éshté kryer mé shumé se njé heré, apo e cila ka zgjatur pér njé periudhé té gjaté
kohore apo ka pasur pasoja vecanérishté té démshme pér viktimén konsiderohet
formé e réndé e diskriminimit.

Neni 4.1.2

1.2. Diskriminimi i térthorté konsiderohet kur, njé dispozité, kriter apo praktiké e
paanshme né dukje e vé, e kavéné apo do ta vé personin né pozité té pabarabarté
krahasuar me té tjerét, sipas njé apo mé shumé nga bazat e pércaktuara né nenin
njé (1) té kétij Ligji, pérvec né rastet kur dispozita, praktika apo kriteri i tillé
mund té arsyetohet né piké&pamje objektive me njé géllim legjitim, dhe mjetet pér
arritjen e géllimit jané té pérshtatshme dhe domosdoshme;

Neni 1.2

Né rrethanat kur nuk ka pérkrahje nga familja ose kur o nuk éshté e
mjaftueshme pér té siguruar mirégenien e njé individi, shteti ka pér detyré té
ofrojé shérbime sociale dhe familjare pér ata njeréz qé ndryshe nuk do té
ndihmoheshin né ményrén, e cila do té respektonte dinjitetin etyre si genie
njerézore dhe té dregjtat e tyre themelore té bazuara né legjislacionin e Kosovés
dhe né konventat ndérkombétare mbi té drejtat e njeriut. Pérveg né rrethana té
jashtézakonshme té nevojés dhe té mbrojtjes, kéto shérbime do t'u ofrohen
personave né nevojé dhe familjeve né suaza té komunitetit e jo népér institucione
rezidenciae

Neni 4

Té drejtat dhe pérgjegjésité né kujdesin shéndetésor 1. Zbatimi i kétij ligji do té
béhet duke respektuar dinjitetin, té drejtat dhe lirité themelore té njeriut té
pércaktuara me Kushtetutén e Republikés sé Kosovés, dhe me marréveshjet dhe
instrumentet ndérkombétare, gé garantohen me Kushtetuté, dhe zbatohen
drejtpérdrejté né Republikén e Kosovés.



Ligji pér Barazi Gjinore Nr.
05/L -020 -2015
Ligji pé Barazi Gjinore Nr.
05/L -020 -2015

Ligji pér Barazi Gjinore Nr.
05/L -020 -2015
Ligji pé Barazi Gjinore Nr.
05/L -020 -2015

Neni 15
Ndalimi i diskriminimit gjinor né marrédhéniet e punés

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé, statusit
martesor apo familjar, shtatzénisg, lindjes, prindérisé dhe secilés formé té
kujdestarisé né sektorin publik ose privat, sai pérket:

1.1. kushteve pér gage né punésim, né puné té pavarur ose té obliguar, duke
pérfshiré kriteret e pérzgjedhjes dhe kushtet e rekrutimit, pavarésisht degés sé
aktivitetit dne né té gjitha nivelet e hierarkisé profesionale, duke pérfshiré
avancimin;

1.2. gages né té gjithallojet dhe nivelet e drejtimit profesional, trajnimin
profesional dhe té avancuar dhe rikualifikimet pérfshiré pérvojén e punés praktike;

1.3. punésimi dhe kushtet e punés, pérfshiré shkarkimin nga puna, si dhe paga;

1.4. anétarésimi dhe pérfshirja né njé organizaté té punétoréve ose té
punédhénésve, ose ndonjé organizaté anétarét e sé cilés ushtrojné njé profesion té
caktuar, duke pérfshiré pérfitimet e siguruara nga organizatat etilla;

1.5 Qagjes né punésim, pérfshiré trgjnimin pér punésim, njétrajtim i ndryshém i
cili éshtéi bazuar né njé karakteristiké lidhur me gjininé nuk paraget diskriminim
kur, pér shkak té natyrés sé vecanté té aktiviteteve profesionale apo té kushteve né
té cilin kryhen ato, nése njé karakteristiké e tillé pérbén njé kérkesé pércaktuese
profesionale, me kusht gé qéllimi i sgj éshté legjitim dhe kérkesa éshté
proporcionale.

Neni 16 Ndalimi i diskriminimit gjinor né skemat e sigurimit shogéror né puné

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé né té
gjitha skemat e sigurimit shogéror né puné, né vecanti sai pérket:

1.1. fushés sé skemave té tilla dhe kushtet e gagies né to;

1.2. detyrimit pér té& kontribuar dhe llogaritjet e kontributeve;

1.3. llogaritjes sé pérfitimeve, pérfshiré pérfitimet suplementare né lidhje me
bashkéshortin/ en apo vartésve, si dhe kushtet gé rregullojné kohézgjatjen dhe
gézimin e té drejtés pér pérfitime.

Neni 1

1. Ky ligj, garanton, mbron dhe promovon baraziné midis gjinive, si vleré
themelore pér zhvillimin demokratik té shogérisé.

2. Ky ligj pércakton masat e pérgjithshme dhe té vecanta pér mbrojtjen dhe
sigurimin e té drejtave té barabarta té femrave dhe meshkujve, si dhe pércakton
institucionet pérgjegjése dhe kompetencat e tyre.



Ligji pé Barazi Gjinore Nr.
05/L -020 -2015
Ligji pér Barazi Gjinore Nr.
05/L -020 -2015

Neni 4
Ndalimi i diskriminimit gjinor

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté gjinor, duke pérfshiré
trajtimin mé pak té favorshém té femrave pér shkak té shtatzénisé dhe amésisg,
gjendjes martesore, kombésisg, racés, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual,
statusit social, besimit fetar dhe besimit, moshés, ose ndonjé bazé tjetér té
pércaktuar me ligj apo marréveshje dhe instrumente ndérkombétare né fugi.

2. Dhuna né baza gjinore éshté njé formé e diskriminimit e cila seriozisht pengon
aftésiné e femrave dhe meshkujve gé t'i gézojné té drejtat dhe lirité né baza té
barabarta dhe éshté e ndaluar.

3. Ngacmimi dhe ngacmimi seksual jané té ndaluara. Refuzimi apo dorézimi i njé
personi nda] gelljes sétillé nuk mund té pérdorét si bazé pér njé vendim gé prek
até person.

4. Me géllim té ndalimit té diskriminimit gjinor me legjislacion, politika,
programe dhe praktika, parimi i barazisé gjinore dhe integrimit gjinor, duke
pérfshiré pérfitimet pas shtatzénésisé dhe lindjes, zbatohet né té gjitha
planifikimet, buxhetimet dhe zbatimet e akteve té mésipérme nga subj ektet
publike dhe private.

5. Udhézimi pér diskriminim té drejtpérdrejté apo té térthorté né bazé té gjinisé
konsiderohet diskriminim sipas kuptimit té kétij ligji.

6. Nuk do té keté viktimizim té personave té pérfshiré né parashtrimin apo
procedimin e ankesave té diskriminimit, ngacmimit apo ngacmimit seksual té
parashtruara né bazé té kétij ligji.



Ligji pér Barazi Gjinore Nr.
05/L -020 -2015
Ligji pér Barazi Gjinore Nr.
05/L -020 -2015

Neni 5

Masat e pérgjithshme pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe sigurimin e
barazisé gjinore

1. Me géllim té parandalimit dhe eliminimit té diskriminimit gjinor si dhe arritjes
sé barazisé gjinore, institucionet e Republikés s Kosovés té té gjitha niveleve té
pushtetit ligjvénés, ekzekutiv, gjygésor dhe institucionet e tjera publike jané
pérgj egjése pér té zbatuar masat legjislative dhe masat tjera duke pérfshiré: 1.1.
analizén e statusit té femrave dhe meshkujve né organizatat dhe fushat pérkatése;

1.2. miratimin e strategjive dhe planeve té veprimit pé& promovimin dhe
vendogjen e barazisé gjinore né pérputhje me Programin e Kosovés pér barazi
gjinore;

1.3. pérfshirjen e integrimit gjinor né té gjitha politikat, dokumentet dhe
legjislacion;

1.4. sigurimin e proceseve té pérzgjedhjes, punésimit dhe caktimit né puné, duke
pérfshiré edhe pozicione drejtuese, né pérputhje me kérkesén pér pérfagésim té
barabarté té femrave dhe meshkuijve;

1.5. pérfshirjen e buxhetimit gjinor né té gjitha fushat, si njé instrument i
nevojshém pér té garantuar gé parimi i barazisé gjinore té respektohet né
mbledhjen, shpérndarjen dhe caktimin e burimeve;

1.6. sigurimin e pérfagésimit té barabarté té femrave dhe meshkujve né té gjitha
konferencat, mbledhjet, seminaret dhe trajnimet jashté dhe brenda vendit;

1.7. caktimin e burimeve té pérshtatshme njerézore dhe financiare pér programe,
projekte, dhe iniciativa pér arritjen e barazisé gjinore dhe fugizimin e femrave;

1.8. ndarjen sipas gjinisé té té gjitha té dhénave té nevojshme statistikore, gé
mblidhen, regjistrohen, pérpunohen dhe obligohen gé kéto té dhénat’i dorézojné
né Agjenciné e Statistikave té Kosoves;

1.9. té marré parasysh baraziné gjinore né rastin e emértimit té institucioneve,
shkollave e rrugéve.

2. Cdo dispozité, e cila éshté né kundérshtim me parimin e trgjtimit té barabarté
sipas kétij ligji shfugizohet.

3. Kontratat publike si dhe ¢do dispozité né kundérshtim me parimin e trgjtimit té
barabarté, e cila éshté e pérfshiré né kontratat apo marréveshjet individuale a
kolektive, jané ose mund té shpallen té pavlefshme apo té ndryshohen né
pérputhje me dispozitat e Ligjit pé& mbrojtje nga diskriminimi.



Ligji pér Barazi Gjinore Nr.
05/L -020 -2015
Ligji pér Barazi Gjinore Nr.
05/L -020 -2015

Neni 16

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé nété
gjitha skemat e sigurimit shogéror né puné, né vecanti sai pérket:

1.1. fushés sé skemave té tilla dhe kushtet e gasjes né to;
1.2. detyrimit pér té kontribuar dhe llogaritjet e kontributeve;
1.3. llogaritjes sé pérfitimeve, pérfshiré pérfitimet suplementare né lidhje me

bashkéshortin/ en apo vartésve, si dhe kushtet gé rregullojné kohézgjatjen dhe
gézimin e té drejtés pér pérfitime.



Ligji pér Barazi Gjinore Nr.
05/L -020 -2015
Ligji pér Barazi Gjinore Nr.
05/L -020 -2015

Neni 17
Detyrimet e punédhénésit né marrédhéniet e punés
1. Punédhénési/ga né té gjithé sektorét obligohet:

1.1. té shmang pérfshirjen e elementeve diskriminuese né bazé té gjinisé né
shpalljen e vendit té liré té punés,

1.2. té promovojé baraziné gjinore para dhe gjaté marrédhénies s& punés;

1.3. té sigurojé mundési té barabarta pér femrat dhe meshkujt gé aplikojné pér
vende té lira té punés,

1.4. Kur pér njé vend té liré pune ose pér njé kategori té caktuar pune nuk ka
barazi gjinore, nuk paraget diskriminim gjinor nése shpalljainkurajon gjininé mé
pak té pérfagésuar té aplikojné me géllim té promovimit té barazisé gjinore;

1.5. gé té mos disfavorizojé njé punékérkues, duke vendosur rregulla, kritere ose
metoda procedurale, gé né dukje jané neutrale, por gé né praktiké jané mé pak té
favorshme pér personat e njé gjinie, gé pérmban diskriminim té térthorté gjinor;

1.6. té punésojé personin padallim gjinor, né ¢cdo pozité ose vend té lirg, nété
gjithanivelet e hierarkisé profesionale;

1.7. té promovojé shpérndarje té barabarté, ndérmjet meshkujve dhe femrave né
lloje té ndryshme té vendeve té punés dhe brenda kategorive té ndryshme té
punonjésve, pérmes trgnimit dhe zhvillimit té aftésive profesionale s dhe masave
té tjera té pérkohshme;

1.8. té sigurojé gé femrat dhe meshkujt té kené mundési té barabarta pér té
vazhduar shkollimin dhe aftésimin profesional dhe té pércjellin trajnimet té cilat
mbahen pér té shtuar shkathtésité profesionale ose té pérgatiten pér profesione té
tiera;

1.9. té zbatojé kritere té barabarta né vierésimin e cil ésisé sé punés,

1.10. Punédhénési nuk mund té zbatojé njé kriter vlerésues, né dukje neutral, por
gé né praktiké éshté né disavantazh té personave té gjinisé tjetér;

1.11. Né vecanti, kur sistemi i klasifikimit té vendeve té punés pérdoret pér té
pércaktuar pagén, bazohet né kriteret e nj&ta pé meshkujt dhe femrat dhe
shmangé diskriminimin né bazé té gjinis&;

1.12. té japé pagé té barabarté pér puné té barabarté dhe puné me vieré té
barabarté;

1.13. Punédhénési éshté i obliguar gé té sigurojé njé mjedis té tillé té punés né té
cilin asnjé nga punétorét nuk éshté subjekt i trajtimit té padéshirueshém té natyrés
seksuale nga punédhénési, mbikéqgyrési, apo kolegét, duke pérfshirétrajtimin e
padéshiruar fizik, verbal ose joverbal apo gelljet e tjera seksuale gé krijojné
marrédhénie dhe njé mjedis frikésimi, armigésor ose poshtérues té punés dhe gé
cenojné dinjitetin e femrave dhe meshkujve né puné;

1.14. té mos vendosé né pozité té disfavorshme ose té mos marré masa disiplinore
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05/L -020 -2015
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Neni 19
Ndalimi i diskriminimit gjinor né gasje dhe furnizim me mallra dhe shérbime

1. Ndalohet Diskriminimi né bazé té gjinisé né gas e dhe furnizim me mallra dhe
shérbime

2. Ky ligj zbatohet pér té gjithé personat té cilét ofrojné mallra dhe shérbime, té
cilét jané né dispozicion pér publikun pavarésisht nése personi né fjaléi pérket
sektorit publik apo privat, duke pérfshiré dhe organet publike, té cilat jané ofruar
jashté zonés sé jetés private dhe familjare té ofruara nga institucionet publike dhe
private.

3. Ky ligj nuk cenon liriné e individit pér té zgjedhur njé partner kontraktual pér
sakohé gé zgjedhja e njé individi e partnerit kontraktual nuk éshté bazuar né
gjininé e atij personi.

4. Ky ligj nuk do té pérjashtojé diferencat né trajtim, nése sigurimi i mallrave dhe
shérbimeve ekskluzivisht ose kryesisht pér anétarét e njé gjinie justifikohet me
njé géllim legjitim dhe mjetet pér arritjen e géllimit jané adekuate dhe té
nevojshme.

Neni 20
Ndalimi i diskriminimit gjinor dhe trajtimit té pabarabarté

1. Ndalohet diskriminimi mbi bazé gjinore né institucione arsimore né té gjitha
nivelet, duke pérfshiré gasien né arsimim, procesin e pranimit, gasjen né
shérbime, mjete dhe pérfitime si bursat, rezultatet e vlierésimit, marrjen e
diplomave dhe titujve shkencor, gasjen né trajnime profesionale, ndjekjen e
arssimimit, sporteve dhe fushave tjera.

2. Veprimet né vijim pérbé& né diskriminim né bazé gjinore dhe jané té ndaluara:

2.1. cdo kufizim apo pengesé me bazé gjinore, né krijimin e mundésive té
nevojshme, pér t'u shkolluar né institucione publike e private, té cilat ofrojné
shkollim apo kualifikime tjera dhe shérbime trajnimi;

2.2. Ofrimin e mundésive té ndryshme pé& meshkuijt dhe femrat né zgjedhjen e
fushés s& vecanté té studimit, trajnim apo diplomim, dhe né lidhje me
kohézgjatjen e klasave, pérvecse kjo pérligjet nganjé géllim i ligjshém dhe mjetet
pér arritjen e atij géllimi jané ato gé duhen dhe té nevojshme.



Ligji pér trashégiminé Nr.
2004/26 dhe Ligji pér
ndryshimin dhe plotésimin
eLigjit Nr. 2004/26
Trashégiminé né Kosové
Nr. 06/L-008 - 2018

Ligji pér trashégiminé Nr.
2004/26 dhe Ligji pér
ndryshimin dhe plotésimin
eLigjit Nr. 2004/26
Trashégiminé né Kosové
Nr. 06/L-008 - 2018

Ligji pé&r Arésimin
Parauniversitar né
Republikén e KosoveésNTr.
04/L-032

Ligji pér Arésimin
Parauniversitar né
Republikén e KosovésNTr.
04/L-032

Ligji pér Arésimin
Parauniversitar né
Republikén e KosovésNr.
04/L-032

Ligji pé&r Arésimin
Parauniversitar né
Republikén e KosoveésNTr.
04/L-032

LIGJ NR. 08/L-153 pér
edukimin néfémijérinée
hershme

LIGJ NR. 08/L-153 pér
edukimin né fémijériné e
hershme

Neni 3
Barazia né trashégimi
3.1. Té gjithé personat fiziké né kushte té njejta jané té barabarté né trashégimi.

3.2. Fémijét e lindur jashté martese, kur atésia éshté njohur rregullisht ose éshté
vértetuar me vendim té gjykatés apo té organit kompetent si dhe fémijét e
adoptuar barazohen me fémijét legjitim.

3.3. | adoptuari nuk trashégon né familjen e origjinés sé tij dhe askjo nuk e
trashégon até.

3.4. Té hugjt jané té barabarté né trashégimi me kosovarét, me kusht reciprociteti.
Reciprociteti prezumohet.

Neni 3.6

Qasja dhe pérparimi népér té gjithanivelet e arsimit dhe aftésimit parauniversitar
do té mundésohet né pajtim me dispozitat e kétij ligji pa diskriminim né baza
ekzistuese ose té supozuara, Si¢ éshté ai: gjinor, racor, i orientimit seksual, i
paaftésité fizike, intelektuale ose i ¢farédo paaftésie tjetér, i gjendjes martesore, i
ngjyrés, i fesé, i opinioneve politike apo té tjera, i pérkatésisé kombétare, etnike
ose shogérore, i shogérimit me ndonjé komunitet, i pronés, i lindjes ose i ndonjé
giendje tjetér té nxénésit apo familjes sé tij.

Neni 3.3

Eshté obligim i pérgjithshém i Ministrisé, komunave, institucioneve arsimore dhe
té gjitha organeve té tjera, té pérfshirané ofrimin e arsimit parauniversitar, si¢
éshté rregulluar pérmes kétij ligji dhe ligjeve té tjerané fugi, gé té planifikojné
dhe ofrojné shérbime efikase, efektive, fleksibile, gjithépérfshirése dhe
profesionale, té dizajnuara pér t' u ofruar té gjithé fémijéve té drejtat e barabarta
pér shkollim, né pajtim me aftésité dhe nevojat e tyre specifike, si dhe pér té
avancuar zhvillimin e tyre arsimor e social.

Neni 3.1

1.6 “Mundési té barabarta pér fémijét dhe prindérit/kujdestarét ligjor dhe
pérfshirja e vazhdueshme e prindérve/kujdestaréve ligjor né Edukimin né
Fémijériné e Hershme

1.7. Parimet udhéhegése pér Edukimin né Fémijériné e Hershme, jané: “Barazia
dhe mosdiskriminimi pa asnjé lloj dallimi, pavarésisht ngaraca, ngjyra, gjinia,
gjuha, fga, origjina kombétare, etnike ose shogérore, pasuria, paaftésia,
prejardhja familjare apo ¢do gjendje tjetér e fémijés ose prindérve/kujdestaréve
ligjor téftij;



Ligji Pér Bashképunim
Juridik Ndérkombétar Né
Céshtjet Penale Nr. 04/L-
213

Ligji Pér Bashképunim
Juridik Ndérkombétar Né
Céshtjet Penale Nr. 04/L-
213

LIGJ Nr. 06/L - 054 PER
GIYKATAT
LIGJl Nr. 06/L - 054 PER
GIYKATAT

LIGJ NR. 06/L-081 PER
QASJE NE DOKUMENTE
PUBLIKE

LIGJ NR. 06/L-081 PER
QASJE NE DOKUMENTE
PUBLIKE

LIGJ PER SHENDETIN
MENDOR Nr. 05/L -025
LIGJ PER SHENDETIN
MENDOR Nr. 05/L -025

Neni 17.1
Klauzolajodiskriminuese dhe standardet e té drejtave té njeriut

1. Ekstradimi i njé personi té kérkuar nuk lejohet nése ekziston dyshimi i
arsyeshém se kérkesa éshté béré pér géllime té ndjekjes penale ose té ndéshkimit
pér shkak té racés, fesg, gjinisé, shtetésisé, bindjes politike, etnisé, gjuhés, aftésisé
sé kufizuar, orientimit seksual, anétarésimit té tij apo saj né ndonjé grup shogeéror,
apo nése pozitaetij apo sg né shogéri mund té paragjykohet pér njérén nga kéto
arsye.

Neni 7.1

QasanéGjykata

1. Gjykatat trajtojné té gjithé personat né ményré té barabarté, askush nuk mund
té diskriminohet né bazé té racés, ngjyrés, gjinisg, gjuhés, fesg, mendimeve
politike ose té tjera, prejardhjes kombétare apo shogérore, lidhjes me ndonjé

komunitet, pronés, gjendjes ekonomike, gjendjes sociale, orientimit seksual,
lindjes, aftésisé sé kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal.

Neni 1
Ky ligj garanton té drejtén e secilit person fizik dhe juridik, pa diskriminim mbi

cfarédo baze, pér té pasur gage, pas kérkesés, né dokumentet e mbajtura, hartuara
apo pranuara ngainstitucionet publike.

Neni 5.1.1
Neni 5 Parimet e pérgjithshme té kujdesit né shérbimet e shéndetit mendor

1.1. Trajtimi i barabarté dhe pa diskriminim i personave me ¢rregullime mendore,
né funksion té respektimit té integritetit fizik dhe dinjitetit njerézor;

decisionTitle* decisionDescription*

(ECtHR, Opuz v.
Turkey (No. 33401/02),
9 June 2009)

Opuz kundér Turgisé (Opuz v. Turkey), GJEDNJ-ja béri njé konstatim té njé
diskriminimi tétérthorté pér shkak té gjinisé, sé bashku meté drejtén e jetés dhe
mospésimin e trajtimit ¢cnjerézor dhe poshtérues sepse policia dhe gjygésori kishin
déshtuar né zbatimin e pérshtatshém té ligjit gé lidhg me dhunén né familje.
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(No. 57325/00), 13
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Né ¢éshtjen Turan Cakir kundér Belgjikés (Turan Cakir v. Belgium), kérkuesi u
ankua pér brutalitet nga ana e policisé gjaté arrestimit té tij/saj, me shkaktimin e
|éndimeve té ashpra, shogéruar me kércénime dhe fyerje raciste. GJEDNJ-ja
konstatoi se dhuna e shkaktuar shkeltetédretén e kérkuesit pér té mos pasur
trajtim poshtérues dhe ¢njerézor (sipas Nenit 3 té KEDNJ-s8). Ajo konstatoi
gjithashtu se moshetimi i duhur nga ana e shtetit i ankimeve pér kegtrajtim té
kérkuesit shkelte detyrimet procedural e té shtetit sipas po té njéjtit nen. Krahas késgj,
g0 konstatoi se moshetimi gjithashtu pérbénte shkelje té Nenit 3 s2 bashku me té
drejtén pér té mos u diskriminuar.

Né ¢éshtjen Alujer Fernandez dhe Caballero Garcia kundér Spanjés (Alujer
Fernandez and Caballero Garciav. Spain) kérkuesit u ankuan se, ndryshe nga
Katolikét, ata nuk ishin né gjendje té caktonin njé pjesé té tatimit té tyre mbi té
ardhurat direkt pér kishén etyre. GJEDNJ-ja konstatoi se ¢céshtjaishtee
papranueshme sipas fakteve sepse kisha e kérkuesit nuk ishte né njé pozité té
krahasueshme me Kishén Katolike sepse ata nuk ia kishin béré kété kérkesé geverisé
dhe sepse geveria kishte njé marréveshje reciproke né fugi me Vatikanin.

Né céshtjen Weller vs Hyngary, njé grua Rumune u martua me njé Hungarez, dhe té
dy bashkéshortét patén katér fémijé. Ajo nuk ishte e pérshtatshme gé té kérkonte
shpérblimin e lindjes té pagueshém pas lindjes s& fémijés, sepse g o nuk ishte shtetase
Hungareze. Bashkéshorti i sg u pérpog té merrte shpérblimin por u refuzua nga
geveria, e cilatha se shpérblimi paguhel vetém pér nénat. GJEDNJ-ja vendos se ajo
ishte diskriminuar pér shkak té atésisé (dhe jo gjinisé), sepse prindérit meshkuj
birésues ose kujdestarét meshkuj kishin té drejté té pretendonin shpérblimin, ndérsa
baballarét natyral€ nuk kishin té drejté.Prandaj ka shkeljeté nenit 14 té Konventes
né lidhje me nenin 8 té konventés.

Neé céshtjen D.H. dhe té tjerét kundér Republikés Ceke (D.H. and othersv. the Czech
Republic), u pérdorén njé seri testesh pér té pércaktuar inteligjencén dhe
pérshtatshmériné e studentéve me synimin pér té pércaktuar nése ata duhet té
zhvendoseshin ngainstitucionet e zakonshme arsimore dhe té kalonin né shkolla té
posagcme. Kéto shkollaté posagme ishin ngritur pér studentét me aftési té kufizuar
inteligjence dhe burime té tjera me véshtirés pér té mésuar. | njgti test u zbatua pér
té gjithé studentét gé shqyrtoheshin pér t'u zhvendosur né shkolla té posagme.
Megjithaté, né praktikeé testimi ishte krijuar pér popullsiné e zakonshme Ceke me
pasojén se studentét Rom kishte mé shumé té ngjaré té dilnin keq — gjé e cila ashtu
ndodhi, me pasojén se nga 50 deri 90 pér gind e fémijéve Rom u arsimuan jashté
sistemit kryesor shkollor. GJEDNJ-ja vendosi seky ishtenjérast i diskriminimit
tétérthorté Prandaj ka shkeljeté nenit 14 té Konventes.
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FABRISv. FRANCE (Application no. 16574/08) 7 February 2013

Aplikanti u ankua se, si njé fémijé"i lindur nga shkelja kurorés’, ai ishte

té paafté pér té mbrojtur té drejtat e trashégimisé sétij dhe gé tétillaté pajustifikuara
diskriminimi vazhdoi pas vendimit té Gjykatés né Mazurek dhe pavarésisht nga
miratimi i ligjit té vitit 2001.

Ai pretendoi se kishte pasur njé shkelje té nenit 14 té Konventés sé marré né lidhje
me nenin 1 té Protokollit nr. 1

Gjykata konstatoj se ka shkeljete nenit 14 te Konventes nelidhje me nenin 1 te
Protokolit 1

Ankuesit pretenduan se fakti gé sindikatat civile paragiten me Ligjin nr. 3719/2008 u
hartuan vetém pér ciftet e pérbéré ngaté rritur té ndryshém té seksit gé shkelin té
drejtén e tyre pér respektimin e jetés sé tyre private dhe familjare dhe pérbénin njé
diskriminim té pajustifikuar midis cifteve té gjinisé sé ndryshme dhe té gjinisé sé
nj&té, né dém té kétij té fundit. Ata u mbéshtetén né nenin 14 té Konventés sé marré
né lidhje me nenin 8

Gjykata ka vendos se ka pasur shkeljeténenit 14 nélidhjemenenin 8té
Konventés;



